OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor
Centrum Ustug Wspoéinych w Sandomierzu
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY w Centrum Ustug Wspoéinych
w Sandomierzu
ul. Leona Ciesli 2, 27-600 Sandomierz

STANOWISKO PRACY: informatyk
DATA ROZPOCZECIA ZATRUDNIENIA: od 1 lutego 2022 roku.

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie — o stanowisko moga ubiegac sie réwniez obywatele
Unii Europejskiej badz innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 1282 ze zm.);

b) petna  zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

c) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umy$ine przestepstwo skarbowe;

d) wyksztatcenie wyzsze lub Srednie informatyczne;

e) trzyletni staz pracy w przypadku wyksztatcenia Sredniego;

2. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku;

b) posiadanie wiedzy zapewniajgcej obstuge informatyczna i utrzymanie ciggtosci
pracy stanowisk pracy wyposazonych w komputery;

c) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i nadzorem nad siecig
LAN;

d) znajomos$é regulacji prawnych w zakresie: samorzadu gminnego, dostepu do
informac;ji publicznej, ochrony danych osobowych;

e) znajomo$é struktury organizacyjnej Centrum Ustug Wspdlnych oraz zakresu
prowadzonej dziatalnosci;

f) samodzielno$¢ w realizacji zadan;

g) wysoka kultura osobista i zyczliwos¢ w kontaktach interpersonalnych,

3. Zakres obowigzkoéw i wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przeprowadzanie okresowych przeglgdéw sprzetu komputerowego
i oprogramowania w CUW i obstugiwanych jednostkach;

b) biezgcy monitoring i zapewnienie ciggtosci dziatania systemu informatycznego
oraz baz danych w CUW i obstugiwanych jednostkach;

c) wdrazanie nowych systeméw informatycznych w CUW i obstugiwanych
jednostkach;

d) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z funkcji Administratora Systemu
Informatycznego Centrum Ustug Wspélnych i obstugiwanych jednostek;

1



)

d)

wykonywanie napraw i remontéow sprzetu komputerowego w CUW
i obstugiwanych jednostkach;

umieszczanie materiatdw na podmiotowej stronie BIP;

wykonywanie kopii bezpieczenstwa danych ze stacji roboczych w CUW
i obstugiwanych jednostkach;

opracowywanie procedur odtwarzania systemu w przypadku wystapienia
awarii w CUW i obstugiwanych jednostkach;

dokonywanie zakupoéw i wydawanie materiatbw eksploatacyjnych oraz
cze$ci zamiennych zwigzanych z uzytkowanym sprzetem komputerowym
w CUW i obstugiwanych jednostkach;

nadawanie i prowadzenia ewidencji przyznanych poszczegolnym
uzytkownikom uprawnien zwiazanych z dostepem do zbioréw danych oraz
dokonywaniem zmian w zakresie przyznanych uprawnien;

wspoétpraca z dostawcami ustug i sprzetu komputerowego;

Warunki pracy na stanowisku:

praca odbywa¢ sie bedzie w Centrum Ustug Wspdlnych w Sandomierzu
ul. Ciesli 2;

praca bedzie miata charakter administracyjno-biurowy (m.in. obstuga
komputera i urzadzen biurowych);

wymiar czasu pracy — 1/1 etatu - 40 godzin tygodniowo;

podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace na czas okreslony.
Budynek nie jest przystosowany dla os6b niepetnosprawnych ruchowo.

Wskaznik zatrudnienia oséb _niepetnosprawnych w Centrum Ustug Wspolnych, w

miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
wyniést mniej niz 6 %.

5. Wykaz wymaganych dokumentow:

niezbedne:

a) list motywacyjny - zawierajgcy numer telefonu kontaktowego lub email
i opatrzony wtasnorecznym podpisem;

b) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej — zawierajgcy
numer telefonu kontaktowego lub email i opatrzony wtasnorecznym podpisem;

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie
(poswiadczone przez kandydata wtasnorecznym podpisem);

d) kserokopie $wiadectw pracy Ilub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy wynoszacy min. trzy lata zatrudnienia w przypadku
wyksztalcenia $redniego (poswiadczone przez kandydata wtasnorecznym
podpisem);

€) oswiadczenie:

- 0 posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych;
- oraz korzystaniu w petni z praw publicznych;
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- 0 niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;
f) o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie;
g) klauzula informacyjna dla kandydata opatrzona wiasnorecznym podpisem;
h) podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych;
i) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku
kandydata zamierzajgcego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13
a ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzad (t. j.
Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) (poSwiadczona przez kandydata za
zgodnosé z oryginatem)
Wzory wyzej wymienionych oswiadczen i klauzula informacyjna dla kandydata
do pobrania na stronie bip.cuw.sandomierz.eu w zakladce ,Nabér
pracownikow”.

dodatkowe:
a) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie na podobnych stanowiskach lub zwigzanych z informatyka
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

b) kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagane
kwalifikacje (pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)

Niepodpisanie dokumentow spowoduje odrzucenie oferty.

6. Miejsce i termin_skfadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie (w zamknigte] kopercie)
w siedzibie Centrum Ustug Wspdinych w Sandomierzu, ul. Leona Ciesli 2,
27-600 Sandomierz z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko informatyka
w Centrum Ustug Wspdlnych w Sandomierzu” w terminie do dnia 25 stycznia
2022 r. do godz. 15.00.

Dokumenty  ziozone po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.cuw.sandomierz.eu oraz
na tablicy informacyjnej Centrum Ustug Wspoélnych przy ul. Leona Ciesli 2
w Sandomierzu.

7. Informacje dodatkowe:

W przypadku os6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym umowe O prace zawiera sie na czas okreslony do 6 miesigcy.
W okresie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczgcg sie
egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego =zatrudnienia




pracownika. Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Szczegotowe zasady naboru pracownikéw na stanowisko urzednicze okresla
,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Centrum Ustug Wspdinych
w Sandomierzu” zamieszczony na stronie internetowej CUW.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, zobowigzany bedzie przediozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane w KRK na wiasny koszt.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy nie zostang wybrani w procesie

rekrutacji bedg przechowywane przez okres jednego miesigca od daty zakonczenia
procesu rekrutacji, a nastepnie zostang komisyjnie zniszczone.

Sandomierz, dnia 14 stycznia 2022 roku




