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’OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor
Centrum Uslug Wspélnych w Sandomierzu
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY w Centrum Uslug Wspélnych
w Sandomierzu
ul. Leona Ciesli 2, 27-600 Sandomierz

STANOWISKO PRACY: referent ds. ksiggowosci budzetowej

DATA ROZPOCZECIA ZATRUDNIENIA: od 15 stycznia 2018 roku
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Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie — o stanowisko mogg ubiegaé si¢ réwniez obywatele Unii Europejskiej
badZ innych pafistw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. 2016 poz. 902 z p6#n. zm.)

pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;

wyksztatcenie wyzsze Il stopnia;

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
wyksztalcenie wyzsze II stopnia o kierunku ekonomia lub zarzgdzanie;

doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracg w ksiggowosci;

biegta znajomos¢ obstugi komputera w zakresie Microsoft Office;

znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie: ustawy o rachunkowoéci, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o samorzgdzie gminnym;

umiejetno§¢ sporzgdzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien,
planéw w oparciu o materialy Zrédtowe i przewidywane zalozZenia;

umiej¢tno$¢ sporzgdzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien,
planéw w oparciu o materialy Zrédtowe i przewidywane zaloZenia;

posiadanie cech osobowosci takich jak: odpowiedzialno$é, samodzielno$é, dokiadnogé,
sumienno§¢,  rzetelno$é, komunikatywno$é, terminowos$é, umiejetnoéé  sprawnego
podejmowania decyzji, che¢ doskonalenia i pogigbiania wiedzy w zakresie wykonywanego
stanowiska, umiejgtnos¢ korzystania z przepisdw prawa;

Zakres obowigzkdw i wykonywanych zadari na stanowisku:

prowadzenie ewidencji $rodkéw trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz
wyposazenia stanowigcego majatek obstugiwanych jednostek w programie Srodki Trwale oraz
dokonywanie odpiséw amortyzacyjnych,

sporzgdzanie dokumentacji zwigzanej ze zmianami w skiadnikach majatku (OT, LT, PT),
sporzgdzane sprawozdan w zakresie mienia komunalnego obstugiwanych jednostek,
koordynowanie prac zwigzanych z inwentaryzacja w obstugiwanych jednostkach,



a)
b)

c)
d)

a)
b)
c)

d)
e)

g

h)

dokonywanie systematycznych sprawdzefi ewidencji $rodkéw trwalych ze stanem
analitycznym kont wynikajacych z programu FKB+,
sporzadzanie sprawozdan i analiz,

Warunki pracy na stanowisku:

praca odbywa¢ si¢ bedzie w Centrum Ustug Wspolnych w Sandomierzu ul. Ciesli 2;

praca bedzie miala charakter administracyjno-biurowy (m.in. obstuga komputera i urzadzen
biurowych);

wymiar czasu pracy — 1/1 etatu - 40 godzin tygodniowo;

podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o pracg na czas okreslony.

Budynek nie jest przystosowany dla 0s6b niepelnosprawnych ruchowo.

WskaZnik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Centrum Ustlug Wspdlnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date¢ upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz z zatrudnienia osob niepelnosprawnych, wyniést mniej niz 6 %.

Wykaz wymaganych dokumentow:

list motywacyjny;

zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (wzor kwestionariusza do
pobrania na stronie bip.cuw.sandomierz.eu w zak}adce ,,Nabor pracownikow™);

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje;

kserokopie §wiadectw pracy (po§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (po§wiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem);

zaswiadczenie lekarskie o zdolno$ci do wykonywania pracy na stanowisku referent ds.
ksiggowosci budzetowej;

o$wiadczenie:

- o niekaralnodci za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestgpstwo skarbowe;

- o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w peilni z praw
publicznych;

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata
zamierzajgcego skorzysta¢ z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13 a ust 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t. j. Dz.U. 22016 r. , poz. 902 z p6Z. zm.).

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany bedzie
przedlozy¢ zaSwiadczenie o niekaralnosci uzyskane w KRK na wlasny koszt.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiScie (w zamknigtej kopercie) w siedzibie

Centrum Uslug Wspélnych w Sandomierzu, ul. Leona Cieéli 2, 27-600 Sandomierz z dopiskiem:

»sDotyczy naboru na stanowisko: referent ds. ksiggowosci budzetowej w Centrum Ustlug Wsp6lnych
w Sandomierzu” w terminie do dnia 27 grudnia 2017 r. do godz. 15.00.

Dokumenty zlozone po uplywie wyzej okre$lonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.cuw.sandomierz.eu oraz na tablicy informacyjnej Centrum Uslug Wspdlnych
przy ul. Leona Ciesli 2 w Sandomierzu.



Szczegblowe zasady naboru pracownikow na stanowisko urzednicze okre$la ,,Regulamin
prowadzenia rekrutacji na stanowiska pracy w Centrum Ustlug Wspélnych w Sandomierzu”
zamieszczony na stronie internetowej CUW.

Kandydat wyloniony w drodze naboru na stanowisko urzgdnicze bedzie zatrudniony na czas
okreslony do 6 miesigcy. Po zaliczeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu konczgcego shuzbe
przygotowawczg pracownik zostanie zatrudniony na czas okre$lony lub na czas nieokreslony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem
przebiegu kariery zawodowej), powinny byé podpisane wiasnorg¢cznie i opatrzone klauzulg:
»Wyrazam zgode na przetwarzania moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych”

Os$wiadczenia powinny zawiera¢ datg ich sporzgdzenia i podpis wystawcy.
Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

W przypadku nie zakwalifikowania do danego etapu rekrutacji dokumenty aplikacyjne
mozna odebraé osobiscie w ciggu jednego miesigca po zakoniczeniu procedury naboru. Dokumentow
nieodebranych nie odsyla sig, zostang komisyjnie zniszczone.

Sandomierz, dnia 13 grudnia 2017 roku




