Tibek pray PrusdszkolySamorzagowym or b
27-600 Sandomierz, ul. T. Kréla 3

DYREKTOR ZEOBKA PRZY PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM NR 6
W SANDOMIERZU

Oglasza nabér na stanowisko: opiekun/opiekunka dziecigca

1. Nazwa i adres jednostki ( miejsce wykonywania pracy):
Zlobek przy Przedszkolu Samorzadowym nr 6 w Sandomierzu ul. por .T. Krola 3

2. Wymiar czasu pracy: 4 osoby na pelny etat.

3. Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony, z mozliwoscia przedluzenia na czas
nieokreslony. Praca 5 dni w tygodniu od poniedzialku do pigtku, 8 godzin dziennie
w godzinach od 06:30 do 16:30, na 3 zamiany.

4. Okreslenie stanowiska: opiekun/opiekunka dziecigca.

5.  Wymagania niezbedne, ktére powinna spelnic osoba ubiegajaca si¢ prace na w/w stanowisku:

e wyksztalcenie wyzsze minimum licencjackie lub studia podyplomowe o kierunkach:
wezesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach . edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub posiadajacy kwalifikacje:
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej,
pedagoga opiekuriczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego,
pedagoga wezesnej edukacii , terapeuty pedagogicznego lub posiadajacy
kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej lub posiadajacy
wyksztatcenie wyzsze minimum licencjackie pedagogiczne innych specjalnosci
z dodatkowo ukoficzonym 280-godzinnym szkoleniem, z czego 80 godzin w formie
zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna lub posiadajacy wyksztatcenie minimum srednie z dodatkowo
ukoniczonym 280 godzinnym szkoleniem, z czego 80 godzin w formie zajec
praktycznych polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem
opiekuna;
daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

® nie jest pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona oraz ograniczona;

e wypekia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony na postawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

e posiada pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

e nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwa umysine:

e stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.

6. Wymagania dodatkowe:

e charakteryzuje sie mitym sposobem bycia, jest kreatywny, empatyczny, uczynny,
cierpliwy, konsekwentny, kulturalny, komunikatywny, niepalacy;
rzetelny, opanowany;
potrafi pracowa¢ samodzielnie oraz w grupie w sposob odpowiedzialny i bezpieczny;
wykazuje umiejetnosé szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach;
cechujacy sie umiejetnoscia organizacji i planowania pracy;



e dodatkowe kompetencje z zakresu psychologii logopedii, terapii sensorycznej
i doéwiadczenie w pracy z dzie¢mi mile widziane.

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zapewnienie troskliwej opieki, bezpieczenstwa i prawidlowego rozwoju dzieciom;

2) wykonywanie réznych zabiegdw pielegnacyjnych i higienicznych zwiazanych z opieka nad
dzieckiem;

3) odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze §wiezego powietrza;

4) wspomaganie indywidulanego rozwoju dziecka;

5) dziatanie wg Ramowego Planu Dnia;

6) prowadzenie ewidencji czasu pobytu dziecka w ztobku;

7) kontrola zabawek i pomocy edukacyjnych, czuwanie nad bezpiecznym i wiasciwym ich
wykorzystaniem;

8) organizowanie i prowadzenie ogélnorozwojowych zajeé edukacyjnych dla dzieci (do 3 lat);

9) nauka samodzielnosci w réznych aktywnosciach zyciowych (ubieranie, nocnikowanie,
samodzielne jedzenie);

10) przygotowywanie i tworzenie dekoracji Zlobka;

11) dbanie o komfort psychiczny dzieci;

12) wypetnianie obowiazujacej dokumentacji;

13) tworzenie scenariuszow i konspektow zajec;

14) konstruowanie planéw miesiecznych;

15) wspolpraca z personelem w celu zapewniania sprawnej organizacji pracy i maksymalnie
dobrych warunkéw pobytu dziecka;

16) informowanie dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaklocajacych tok pracy lub mogacych
mie¢ znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dziatalnosci ztobka;

17) wspdlpraca z rodzicami. Dyplomatyczne podejscie do rodzica;

18) wspdlpraca z psychologiem, logopeda, pedagogiem;

19) dbanie o wizerunek placowki;

20) tworzenie grafikow pracowniczych.

8. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV);

2. list motywacyjny;

3. kserokopia dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zadwiadczenie o stanie
odbytych studiow):
kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i uprawnienia;
klauzula informacyjna( ztaczona do ogloszenia o naborze);
kserokopia $wiadectw pracy od poprzednich pracodawcow;
aktualne badanie do celéw sanitarno-epidemiologicznych;
kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o prace;
oéwiadczenie- rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

. oéwiadezenie, ze osoba stajaca sig o prace nie jest pozbawiona wladzy rodzicielskiej;

. o$wiadczenie wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiagzek
zostat natozony na postawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;
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12. oéwiadczenie, Ze osoba starajaca si¢ o stanowisko korzysta w peini z praw publicznych,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo oraz nie figuruje
w bazie danych Rejestru Sprawcow na tle Seksualnym z dostepem ograniczonym .

9. Odrzucone zostang oferty, ktore:

1) nie zawieraja dokumentéw okreslonych jako wymagane;
2) nie speniaja wymagan w zakresie posiadanego wyksztatcenia.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne (W zamknietych kopertach) nalezy sktada¢ osobiscie
w siedzibie Ztobka przy Przedszkolu Samorzadowym nr 6 w Sandomierzu przy ul. T. Krola
3 w terminie do dnia 05.12.2019 r. do godz. 14:00 lub poczta na adres: Ztobek przy
Przedszkolu Samorzadowym nr 6 ul. T. Krola 3; 27 - 600 Sandomierz (decyduje data stempla
pocztowego 05.12.2019 r. ) z dopiskiem na kopercie: .Dotyczy naboru na stanowisko
opiekun/ opiekunka dziecigca”. Oferty zostang otwarte i rozpatrzone przez komisje w dniu
11.12.2019r.

11. Oferty, ktore wplyng do Ztobka przy Przedszkolu Samorzadowym nr 6 W Sandomierzu po
uplywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

12. Z osobami spehiajagcymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, o terminie ktorej ubiegajacy sie zostang poinformowani telefonicznie lub
emaliowo.

13. Informacje dodatkowe:
Zyciorys i ( CV) list motywacyjny. klauzule i o$wiadczenia nalezy opatrzy¢ wiasnorgcznym
podpisem. Oswiadczenia poza podpisem powinny zawieraé datg ich sporzadzenia.
Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany bedzie
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane z KRK zgodnie wymogiem art.15 ust.5 Ustawy
o opiece nad dzieémi do lat 3 z dnia 4 lutego 2011r. (Dz.U.2018 poz.603 z péz.zm.).
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w wyniku naboru zostang dotgczone do jego akt
osobowych.
Oferty odrzucone z przyczyn formalnych oraz dokumenty ofert kandydatéw, ktérzy nie zostali
zatrudnieni sa do odebrania osobiscie przez zainteresowanych lub niszczone po terminie 3 miesigcy
od dnia obsadzenia stanowiska.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicach informacyjnych w budynku Ztobka przy Przedszkolu Samorzadowym nr 6 W Sandomierzu.

Sandomierz, dnia 22.11.2019 r.

przy Przedszkolu Samorzadowym nr 6

w Sandomierzu
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek przy Przedszkolu Samorzadowym nr 6
z siedzibg w Sandomierzu, ul. T. Krola 3, tel. 15 832 47 56, e — mail przed6@um.sandomierz.pl.

Z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowac sic poprzez adres email:
iod @cuw.sandomierz.eu lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane w celach zwigzanych z realizacja procesu
rekrutacji na stanowisko pracy, na ktére Pani/Pan aplikuje.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ustawa z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks pracy oraz wyrazona przez Pania/Pana zgoda.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisOw prawa oraz podmioty z ktérymi administratora
zawarl wazne umowy powierzenia przetwarzania danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowych.

Dane osobowe Pani/Pana zostana usuniete niezwlocznie po zakoficzeniu procesu rekrutacji.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu, z wyjatkami
zastrzezonymi przepisami prawa, nastgpujace prawa:

s prawo dostepu do danych osobowych

prawo zadania ich sprostowania,

prawo usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych.

Podanie danych osobowych w zakresie okreslnym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz aktéw wykonawezych ma charakter dobrowolny, jednak ich brak uniemozliwi
rozpatrzenie kandydatury w procesie rekrutacji.

. W zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu prawo

do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Dane udostepnione przez Pania/Pana nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie
beds poddawane profilowaniu.



