
REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 
W PROJEKCIE „UTWORZENIE ŻŁOBKA NA TERENIE GMINY SANDOMIERZ” 
Realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na 
lata 2014-2020. Nr projektu RPSW.08.01.01-26-0021/19 Zadanie  
§ 1 
Cele projektu 
Cel projektu: Celem projektu jest zwiększenie poziomu aktywności zawodowej i zatrudnienia wśród 
osób zamieszkałych na terenie Gminy Sandomierz sprawujących opiekę nad dziećmi do lat 3, 
powracających i/lub wchodzących na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem/ i/lub 
wychowywaniem dziecka poprzez tworzenie miejsc opieki, tj. w żłobku, w okresie od 01.01.2020 do 
30.09.2021. 
Cel szczegółowy Priorytetu Inwestycyjnego: Zwiększenie poziomu aktywności zawodowej i 
zatrudnienia wśród osób sprawujących opiekę nad dziećmi do lat 3. 
 
§ 2 
Postanowienia ogólne 
Projekt: „Utworzenie żłobka na terenie Gminy Sandomierz” jest realizowany przez Gminę Sandomierz 
na p[odstawie umowy RPSW.08.01.02-26-………. O dofinansowanie projektu zawartej z Marszałkiem 
Województwa Świętokrzyskiego, w ramach: 
Osi priorytetowej RPSW.08.00.00 Rozwój edukacji i aktywne społeczeństwo Działanie RPSW.08.01.00 
Równość mężczyzn i kobiet we wszystkich działaniach, w tym dostęp do zatrudnienia, rozwój kariery, 
godzenie życia zawodowego i prywatnego. Poddziałanie RPSW.08.01.01 Zwiększeni dostępu do 
opieki nad dziećmi do lat 3 (projekty konkursowe). 
 
 
§ 3 
Definicje 
Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1) Kandydacie – należy przez to rozumieć kobietę lub mężczyznę ubigającym się o uiczestnictwo 
w Projekcie oraz przystępującej do procedury rekrutacyjnej opisanej w niniejszym 
dokumencie. 

2) Uczestniku – należy przez to rozumieć kobietę/mężczyznę – rodzica lub kobietę/mężczyznę – 
opiekuna prawnego dziecka objętego opieką żłobkową w ramach Projektu, 
zakwalifikowanego do udziału w projekcie zgodnie z kryteriami rekrutacji. 

3) Regulaminie – należy przez to rozumieć Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie 
„Utworzenei żłobka na terenie Gminy Sandomierz”. 

4) Karcie zgłoszenia – należy przez to rozumieć Kartę zgłoszenia do Żłobka Samorządowego w 
Sandomierzu w ramach projektu: „Utworzenie żłobka na terenie Gminy Sandomierz”. 

5) Projekcie – należy przez to rozumieć projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 pn. „Utworzenie żłobka na terenie Gminy Sandomierz”. 

6) Beneficjencie – Gmina Sandomierz, Plac Poniatowskiego 3 
7) Realizatorze – Żłobek Samorzadowy w Sandomierzu z siedzibą 27-600 Sandomierz, ul. T. 

Króla 3. 
8) Grupie docelowej – należy przez to rozumieć osoby, do których skierowany jest projek. 
9) Kobietach/ mężczyznach powracająych na rynek pracy – należy przez to rozumieć 

kobiety/mężczyźni pracujące przebywające na urlopie macierzyńskim lub 
rodzicielskim/bezrobotne, które dzięki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu powrócą 
na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka. 

 
 

§ 4 



Kryteria obowiązkowe do udziału w projekcie 
W okresie realizacji projektu tj. od 01.10.2019r. do 30.09.2021r. warunkiem przyjęcia uczestnika do 
projektu jest spełnianie kryteriów obejmujących: 

1. Kobiety/mężczyźni sprawujący opiekę nad dziećmi od 20 tygodnia do lat 3, którzy wchodzą 
lub powracają na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i/lub wychowaniem 
dziecka/dzieci. 

2. Kobiety/mężczyźni zamieszkujący lub pracujący na terenie  Gminy Sandomierz. 
3. Poprawnie wypełniona dokumentacja rekrutacyjna wraz z kompletem załączników. 
4. Wszystkie powyższe kryteria należy spełnić łącznie. 

 
§ 5 
Informacje ogólne 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru Uczestników Projektu oraz 
zasady uczestnictwa w Projekcie. 

2. Wsparcie będzie udzielane wyłącznie osobom, które deklarują chęć powrotu /wejścia na 
rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka/dzieci do lat 3. 

3. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 30 osób (27 kobiet/3 mężczyzn) rodziców 
bądź opiekunów prawnych dzieci do lat 3, deklarujących pwrót/wejście na rynek pracy. 

4. Wymagane jest wypełnienie i złożenie przez kandydatów dokumentów rekrutacyjnych 
stanowiących załączniki do niniejszego Regulaminu. 

5. Dokumenty osób, które nie spełniają kryteriów obowiązkowych do udziału w projekci na 
podstawie złożonych dokumentów rekrutacyjnych będą gromadzon w osobnym rejestrze. 

 
§ 6 
Rekrutacja – kryteria dostępu, kryteria doboru kandydatów 

1. Osoby zainteresowane udziałem w Projekci ezą zobowiązane zapoznać się z treścią 
niniejszego Regulaminu, dostępnego na stronie www.sandomierz.pl (która daje możliwość 
odczytania treści na niej zawartych przez osoby niedowidzące) Beneficjenta Projektu – Gminy 
Sandomierz i stronie Internetowej żłobka. 

2. Rekrutacja prowadzona będzie w sposób otwarty, jawny i na jednakowych warunkach dla 
wszystkich kandydatów w oparciu o dokumenty rekrutacyjne, które dostępne będą na 
stronie beneficjenta i realizatora oraz w Biurze Projektu. 

3. Osoby prowadzące rekrutację będą udzielać wsparcia przy wypełnianiu Formularza 
rekrutacyjnego i innych wymaganych dokumentów, jeśli zajdzie taka potrzeba. 

4. Rekrutacja prowadzona będzie w okresie od 01.11.2019 do 20.11.2019r. w dni robocze 
5. Od 21.11.2019r. do 30.11.2019r. będą prowadzone prace komisji rekrutacyjnej: posiedzenie 

komiscji rekrutacyjnej, ocena wniosków, weryfikacja przez komisję wniosku o przyjęcie do 
Projektu i dokumentów potwierdzająych spełnianie przez kandydata warunków lub krytriów 
branych pod uwag w postępowaniu rekrutacyjnym. 

6. Miejscem składania dokumentów rekrutacyjnych przez kandydatów do Projektu  będzie : 
a) Biuro Projektu – Urząd Miejski w Sandomierzu, Plac Poniatowskiego 3, 
b) Biuro Projektu – Fundacja Ludzie Umiejętności Kultura, Plac Handlowy3A, 39-432Gorzyce 
c) Żłobek Samorządowy w Sandomierzu , ul. T. Króla 3 – pokój Dyrektora żłobka 

7. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo modyfikacji terminu rekrutacji wynikających z 
przyczyn od niego niezależnych. 

8. W ramach rekrutacji do projektu kandydaci składają następujące dokumenty: 
1) Formularz rekrutacyjny; 
2) Oświadczenie kandydata o ochronie danych osobowych; 
3) Oświadczenie uczestnika projektu o sytuacji na rynku pracy; 
4) Zaświadczenie z zakładu pracy, lub umowę o pracę potwierdzające zatrudnienie, lub 

zaświadczenie z powiatowego Urzędu Pracy w przypadku osoby bezrobotnej lub 
oświadczenie kandydata w przypadku osoby nieaktywnej zawodowo; 



5) Orzeczenie (rodzica/opiekuna prawnego lub dziecka) o niepełnosprawności lub o stopniu 
nipełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych – o ile 
dotyczy; 

6) Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka – o ile dotyczy; 
7) Oświadczenie o wielodzietności – o ile dotyczy; 
8) Oświadczenie o wieku dziecka na dzień składania formularza rekrutacyjnego. 

9. O zakwalifikowaniu oraz kolejności zakwalifikowania do projektu będą decydować 
następujące kryteria rekrutacyjne: 
1) Poprawnie wypełniona dokumentacja rekrutacyjna wraz z kompletem załączników, 
2) Osoby zamieszkujące na terenie Sandomierza – 1 pkt, 
3) Osoby bezrobotne sprawujące opiekę nad dziećmi do lat 3 – 2 pkt, 
4) Osoby pracujące – 1 pkt 
5) Osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/wychowawczym – 2 pkt 
6) Posiadanie 2 lub więcej dzieci – 2 pkt 
7) Osoby samotnie wychowujące dziecko – 1 pkt 
8) Dziecko/rodzic będący os. Niepełnosprawną- 2 pkt 
9) Dochód na członka rodziny poniżej 674,00 zł – 2 pkt 

10. w sytuacji, gdy liczba kandydatów do udziału w Projekcie będzie przewyższała liczbą wolnych 
miejsc, kandydaci zostaną wpisani na listy – osobno dla K i M rezerwowe z ustaloną 
kolejnością. W razie rezygnacji uprzednio zakwalifikowanej/go uczestniczki/a, osoby z listy 
rezerwowej mają pierwszeństwo udziału w projekcie bez konieczności ogłaszania rekrutacji 
uzupełniającej. 

11. W przypadku braku osób zainteresowanych udziałem w Projekcie na liście rezerwowej, 
Realizator Projektu poinformuje mieszkańców o rekrutacji uzupełniającej do żłobka. Nabór i 
dobór uczestników będzie uwzględniał te same kryteria. 

12. Rekrutacja i spotkania informacyjne będą odbywały się w pomieszczeniach dostępnych dla 
osób z niepełnosprawnościami. 

13. Kandydat do udziału  Projekci potwierdza prawdziwość podanych na etapie rekrutacji 
informacji, będąc świadomym odpowiedzialności karnej, o której mowa w oświadczeniu 
Kandydata do udziału w Projekcie „Utworzenie żłobka na terenie Gminy Sandomierz”, które 
podpisuje na etapie rekrutacji. 

14. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi. 
15. Każda osoba, która złożyła formularz rekrutayjny otrzyma potwierdzenie złożenia formularza. 
 
§ 7 
Obowiązki formalne uczestników przystępujących do projektu 
1. Kobiety/mężczyźni zakwalifikowani do udziału w Projekcie zostaną zobowiązani do 

osobistego zgłoszenia się w terminie i miejscu wskazanym przez Realizatora projektu w celu 
podpisania dokumentów uczestnictwa w projekcie tj. 
1) Deklaracji uczestnictwa w projekcie; 
2) Umowy uczestnictwa w Projekcie; 
3) Innych dokumentów dotyczących uczestnictwa w Projekcie, wymaganych przez 

Beneficjenta projektu „Utworzenie żłobka na terenie Gminy Sandomierz”. 
2. Niezłożenie wypełnionych dokumentów wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 1-3 jest 

równoznaczne z rezygnacją z udziału w Projekcie. 
3. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zakwalifikowanie dziecka do Żłobka 

Samorządowego w Sandomierzu. 
4. Uczestniczka/k projektu ma prawo rezygnacji z udziału w projekcie, pod warunkiem iż wynika 

to z ważnej, uzasadnionej przyzczyny. Rezygnacja z projektu spowoduje skreślenie dziecka z 
listy. Rezygnacja wymaga złożenia pisemnego oświadczenia uczestniczki/ka w terminie do 3 
dni kalendarzowych u realizatora projektu. 



5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie nie jest możliwe jego wznowienie. 
6. W przypadku naruszenia regulaminu żłobak oraz gdy dziecko będzie uniemożliwiać  pracę 

nauczycielom lub stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa innych dzieci, lub nastąpi brak 
współpracy pomiędzy personelem dydaktycznym, a uczestnikiem projektu w kwestii 
rozwiązywania problemów powstałych w procesie edukacji i wychowywania dziecka, 
realizator ma prawo wypowiedzieć uczestnictwo w projekcie. 

7. Dokumenty wymienione w § 7 pkt 1-3 nie podlegają zwrotowi. 
 
§ 8 
Zasady organizacji świadczenia usług opieki nad dzieckiem 

1. Projekt obejmuje wsparciem w postaci świadczenia usług opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 
w ramach żłobka w okresie od 01.01.2020 do 30.11.2021r. od poniedziałku do piątku w 
godzinach: 6.30 – 16.30, zgodnie z podstawą programową . Zjęcia są prowadzone przez 
opiekunów posiadających wymagane kwalifikacje do wychowania żłobkowego określone 
odrębnymi przepisami. 

2. Placówka będzie działać w oparciu o Statut i Regulamin opracowany przez Realizatora 
Projektu. 

3. Zakres organizacji opieki nad dzieckiem obejmuje: 
1) Świadczenie usług opiekuńczych; 
2) Organizację zajęć edukacyjnych, mających na celu rozwój dzieci na wczesnym etapie 

edukacji oraz wyrównani zdiagnozowanych przez opiekuna deficytów; 
3) Prowadzenie zajęć dydaktycznych, muzyczno-ruchowych, plastycznych, tancznych; 
4) Zapewnienie wyżywienia; 
5) Opikę nad dzieckiem maksymalnie przez 10 godzin dziennie w godzinach od 6.30 do 

16.30. 
 
§ 9 

1. Obowiązki uczestnika na etapie realizacji Projektu. Monitoring i ewaluacja 
1. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do informowania Beneficjenta o zmianach w swoim 
statusie na rynku pracy oraz o zmianie danych osobowych lub kontaktowych w trakcie 
swojego udziału w Projekcie, niezwłocznie po ich zaistnieniu. Jednocześnie uczestnik 
przyjmuje do wiadomości, że Beneficjent będzie okresowo weryfikował status uczestnika na 
rynku pracy. 

2. Częstotliwość weryfikacji statusu uczestnika na rynku pracy będzie się odbywał  


