Wprowadzony Zargdzeniem Dyrektora Sama@aowego nr 1 w Sandomierzu
nr 11/2009 z dnia 15 czerwca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

dla pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Redszkolu
Samorzadowym nr 1 i Filii Przedszkola Samoradowego Nr 1

w Sandomierzu

|. Przepisy wstepne

§ 1.

1. Regulamin wynagradzania tworzyesw uzgodnieniu ze zwkkami zawodowymi
dziatapcymi w placéwce na podstawie:
1) art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. KodeksyRtakst jednolity: Dz. U. z 1998
Nr 21 poz. 94 z ptn. zm.),
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikachmasadowych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458),
3) rozporadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pnatckow
samoradowych z dnia 18 marca 2009 (Dz. U. Nr 50 poz. 398)
2. Regulamin obejmuje i obowauje wszystkich pracownikdOw niepedagogicznych
zatrudnionych w zaktadzie bez wzdl na rodzaj wykonywanej pracy.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — rozumies irzez to przepisy Kodeksu Pracy
i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie,

2) ustawie — rozumie siprzez to ustago pracownikach sama@owych z dnia
21 listopada 2008r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

3) rozporzdzeniu — rozumie giprzez to rozporgzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowngaworzdowych (Dz.

U. Nr 50 poz. 398),

4) pracownikach — rozumieesprzez to osoby zatrudnione w Przedszkolu
Samorzadowym nr 1 w Sandomierzu ul. Okrzei 8 i osobyua@nione w Filii
Przedszkola Samagdowego Nr 1 w Sandomierzu ul. Parkowa 4 na podstawi
umowy o prag,

5) pracodawcy — rozumie iprzez to Dyrektora Przedszkola Samdmvego
nr 1 w Sandomierzu.

6) organizacji zwazkowej — rozumie sgi przez to zwizki zawodowe dziatafe
w placéwce,

7) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumieg irzez to stawk osobistego
zaszeregowania oldlenego w tabeli miescznych kwot wynagrodzenia



zasadniczego,

8) minimalnej kwocie wynagrodzenia zasadniczego roeunsit przez to
wynagrodzenie ok&one w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10
pazdziernika 2002 r. (Dz. U. Nr 200 poz. 1679 Zpozm.).

§2.
Ustala s¢ nastpujace zajczniki do regulaminu stanowge jego czs¢ skladowva:

1. Tabela maksymalnych kwot miesznego wynagrodzenia zasadniczego.
( Zahcznik nr1)

2. Tabela minimalnych wymagakwalifikacyjnych pracownikéw na poszczegdélnych
stanowiskach niepedagogicznych .
( Zahcznik Nr 2)

II. Warunki wynaqradzania za prace, zasady jego
przyznawania i wynagrodzenie zasadnicze

8§ 3.
1 Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kiidicji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a take ilosci i warunkéw wykonywania pracy przystuguj
Nastpujace sktadniki wynagrodzenia

1) wynagrodzenie zasadnicze

2) dodatek za wystuygat /za sta pracy/

3) dodatek za praonv godzinach nadliczbowych oraz w niedziele duleta
4) dodatkowe wynagrodzenie za pyac porze nocnej

2 .Pracownik mge otrzyma takze;

1) dodatek funkcyjny
2) dodatek specjalny

3) nagroda z funduszu nagréd za szczegd@igroccia w pracy zawodowej,
4) premie.

3.pracownikom przystuggj ponadto inne sktadniki wynagrodzenia przewidziane
w powszechnie obowzujgcym, ustawowych przepisach Prawa Pracy.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarzastzpracy przystugaj
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynageodz w wysokeéci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy, ustalonego w umowie ogorac

84
1.Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego prait@w niepedagogicznych

Przedszkola Samagdowego nr 1 w Sandomierzu okl Zahcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.



2.Tabe¢ stanowisk, minimalnych wymag&walifikacyjnych i kategorii zaszeregowania
okresla Zahcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3.Pracownikowi, w uzasadnionych przypadkachzenm¢ skrécony stapracy wymagany na
danym stanowisku, z wytzeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres prawyodowej
(staz pracy) okrélaja odrebne przepisy.

§ 5.

Minimalng kwot¢ wynagrodzenia zasadniczego dla danej kategorziezagowania okia
Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. vasfe wynagradzania
pracownikow samoeglowych (Dz.U.z 2009 r. Nr 50, poz. 398.)

§ 6.

1. Decyz¢ o zastosowaniu odpowiedniej dla danego pracowrskawki osobistego
zaszeregowania podejmuje Pracodawca wdrghjac:

1) kategor zaszeregowania oboyziujaca na zajmowanym przez pracownika stanowisku
pracy, przy czym jpeli pracownik zajmuje stanowisk@czone stosuje sikategor¢
WyzSza,

2) dokonan indywidualnie oce@ przydatndci i efektywnaci pracy,

3 ) wysoka¢ stawek ptac zasadniczych pracownikéw na poréwnyya stanowiskach, o
poréwnywalnych kwalifikacjach i poréwnywalnych rdtadach pracy .

2. Zmiana wysok&ri wynagrodzenia zasadniczegozemasipi¢c w wyniku:

1. zmiany stanowiska pracy

2. istotnej zmiany zakresu czynwd na danym  stanowisku  wskutek
powiekszenia lub zmniejszenia tego zakresu

3. zmiany stawek ptac zasadniczych w tabeli ptac

4. istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych manika z inicjatywy lub za zgaed
pracodawcy

5. przyznania przez pracodaywwyzszego wynagrodzenia — przeszeregowania.

I1l. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia

§7.

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wysjlgt w wysokdci po pkciu latach pracy
5% wynagrodzenia zasadniczego pecu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy rok pracy a do osggniecia 20% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu uprawniggego do dodatku o ktérym mowa w ust. 1 wlicza akresy
poprzedniego zatrudnieniazgi z mocy odgbnych przepiséw podlegapne wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zajeuprawnienia pracownicze .

3. Dodatek za wystug lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore wgtruje
wynagrodzenie. Dodatek za wystugrzystuguje réwniz za dni nieobecrii



w pracy z powodu niezdoldo do pracy, wskutek choroby lub konieczoo
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub ghmocztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie labsitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagredia za pragi przystuguje:

1) od pierwszego dnia migea nasfpujagcego po miegcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub prawo doisyej stawki dodatku, }eli nabycie prawa
nasgpito w ciggu miesgca.

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dasaej stawki
dodatku nagpito od pierwszego dnia migsia.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia, prawoattatku za wystuglat ustala si
odrebnie dla kadego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatgo nie podlegaj
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

§ 8.

1. Prag w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywarzzpipracownika ponad
normy czasu pracy, ustalone zgodnie z przepisardeKsu Pracy, obowzujace u
Pracodawcy.

2. Zaprae¢ w godzinach nadliczbowych — oprécz wynagrodzeasadniczego
przystuguje dodatek w wysoka 100% tego wynagrodzenia za pyac godzinach
nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbowych w paracnej swigta oraz w dni
wolne od pracy.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust.2 przystugujezeaka kada godzire pracy
przekraczajca przecetng tygodniowg nornme czasu pracy W przgiym miesecznym
okresie rozliczeniowym.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 nie przystuguj@ese w niedzie¢ w
normalnym czasie pracy,zeli pracownikowi udzielono w zamian innego dnia
wolnego od pracy. Dotyczy to tak pracy wéwieto oraz dni dodatkowo wolne od
pracy.

5. Stawki godzinowe obliczagdziehc kwok miesecznego wynagrodzenia
zasadniczego, przystugigego za petny wymiar czasu pracy przez kegbdzin
pracy przypadagrych do przepracowania w danym maesi.

§09.

Pracownikowi, ktoremu pracodawca okresowocksrza obowgzki stuzbowe lub powierza
dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek spgoyalwysokdci do 40%
przystugugcego mu wynagrodzenia zasadniczego

§ 10.
Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

za kada godzire pracy w porze nocnej w wysad@ 20% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.



IV. Inne swiadczenia zwazane z wykonywaniem pracy

§11.

1. Za wieloletny prag pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa 8tg@ujacym
wymiarze:

1/ po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia n@&siego

2/ po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia raozsiego
3/ po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia raezsiego
4/ po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia reizsiego
5/ po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia raezsiego
6/ po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia raozsiego

2 Do okresu uprawniagego do nagrody jubileuszowej zwanej dalej ,nagtedicza
si¢ wszystkie poprzednie zakczone okresy zatrudnienia oraz inne okresxelje
mocy odebnych przepiséw podlegapne wliczeniu do okresu pracy od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

3 W razie jednoczesnego pozostawaniecej niz w jednym stosunku prac, do okresu
pracy uprawniajcego do nagrody wliczagsjeden z tych okresow.

4.Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywueskrdo tej nagrodaldz w dniu
wejscia wzycie przepisdw wprowadzajych te nagrody.

5.Pracownik jest obowrzany udokumentowaprawo do nagrody, §& w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody powinna napt¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7.Podstaw obliczania stanowi wynagrodzenie przystuge pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, dljalla pracownika jest to korzystne — wynagrodzenie
przystugugce mu w dniu jej wyptaty.

8.Podstaw wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepragnego okresu,
procent sumy miestznego wynagrodzenia obliczanego wedtug zasad
obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pieanego za urlop wypoczynkowy.

9.W razie ustania stosunku pracy w geku z przejciem na rent z tytutu niezdolnéci
do pracy lub emerytygr pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrockuje
mniej niz 12 miesgcy, liczac od dnia rozwjzania stosunku pracy, nagrogamyptaca
si¢ w dniu rozwgzania stosunku pracy.

10. W razie zbiegu prawa do dwoch lubeeej nagréd, z powodu uzupetnienia
dokumentacji albo z innych przyczyn, pracownikowiptaca s¢ tylko jedrg wyzszy
nagroa.

11.Pracownikowi, ktéry od dnia, w ktérym udokumentowaloje prawo do nagrody,
naledzie w cggu 12 miesicy prawo do nagrody wgzego stopnia, nagreaizsz
wyptaca s¢ w petnej wysokéci, w dniu nabycia prawa do vigzej —r@nice miedzy
kwotg nagrody wyszej a kwaog nagrody niszej.



12. Pracownikowi, ktéremu przystuguje prawo do dodat&gw wynagrodzenia rocznego
okreslonego ustaw z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzescznym
dla pracownikéw jednostek sfery biedowej ( Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1080
z p&n. zm.)

§13.

1. W ramach posiadanyéhodkéw na wynagrodzenia tworzyes$undusz nagréd,
w wysokaci co najmniej 1% planowanego rocznego wynagrodzesobowego.

2. Przyjmuje si nastpujace podstawowe kryteria przyznania nagréd:
a) wzorowe wypetnianie obowzkow,
b) ztozonci¢ i trudna¢ realizowanych zada
c) terminowe wykonanie zada
d) wykazywanie inicjatywy w pracy,
e) podnoszenie kwalifikacji, zgodnie z potrzebami piszkola,
f) dbanie o dobro przedszkola.

3. Nagroda nie me by przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniegku:
a) zostat ukarany kardyscyplinara,
b) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.
4. O przyznaniu nagrody za szczegélnagrsiccia w pracy zawodowej pracownik jest
zawiadamiany na fainie, odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody pagesv aktach
osobowych.
§ 14.

1. W ramach posiadanyéhodkéw na wynagrodzenia raga przyzna pracownikowi prens
uznaniovg w wysokaci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Premia mge by¢ przyznana pracownikom, ktorzy weawie wykonup swoje obowgzki,
w szczegolngci:

a) terminowo i przy zachowaniu nalgej jakasci, wykonup przydzielone zadania,

b) podejmuj dobrowolnie dodatkowe dziatania,

c) zachowuy dbala¢ o stan techniczny powierzonych im gnlizeh i sprzitu,

d) przestrzegajporzdku pracy i zasad wspdicia spotecznego.

§ 15.

1. Pracownikowi spetniagemu warunki uprawniage do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktérego stosunek pracy ustat w zwku z przejciem na renti emerytug, przystuguje
odprawa pierizna w wysokeci:

1) dwumiesg¢cznego wynagrodzenia,zgli przepracowat 10 lat,

2) trzymiestcznego wynagrodzenia Sjeprzepracowat 15 lat,

3) szeaciomiesecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.
2. Pracownik, ktéry otrzymat odprgwnie ma:e ponownie naliydo niej prawa.

§ 16.



1. W raziesmierci pracownika w czasie trwania stosunku pratyw czasie pobierania po
jego rozwyzaniu zasitku z tytutu niezdoldo do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawamoertna.

2. Wysoka¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalena od okresu zatrudnienia
pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesiczne wynagrodzenie,jeli pracownik byt zatrudniony krocejilO lat,

2) trzymiestczne wynagrodzenia,jeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) szeaciomiesecznego wynagrodzenia,zgli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
lat.

3. Okresy zatrudnienia oldla sk wedtug zasad okénych w § 7.
4. Oprawa przystuguje ngpujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) makzonkowi,

2) innym cztonkom rodziny spetniggym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w myl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu pieezeé
Spotecznych.

5. Oprawe posmiertrg dzieli se w czesciach réwnych pomgdzy wszystkich uprawnionych
cztonkdéw rodziny.

6. Jeeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden c&k rodziny uprawniony do
doprawy pémiertnej, przystuguje mu odprawa w wyseég&iopotowy odpowiedniej kwoty w
ust. 2.

7. Odprawa pémiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérynbwa w ust. 4, jeeli
pracodawca ubezpieczyt pracownikazyaie, a odszkodowanie wyptacane przez instytucje
ubezpieczeniowjest nie nisze nk odprawa pémiertna przystuguca zgodnie z ust. 2 i 6.
Jezeli odszkodowanie jestisze od odprawy gmiertnej, pracodawca jest zobaaany
wyptacic rodzinie kwo¢ stanowica réznice miedzy tymiswiadczeniami.

V. Postanowienia kaicowe

§17.
W sprawach nie regulowanych w niniejszym regulaengtosuje i powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.

818.
1. Niniejszy regulamin wynagradzania wchodztygie po uptywie dwdéch tygodni od dnia
podania go do wiadondoi pracownikow. Fakt zapoznanig i Regulaminem pracownik
poswiadcza wlasn@cznym podpisem.
2. Regulamin obowzuje na czas nieoksieny.

§ 19.

Pracodawca jest obogziany zapoznapracownika z tr&cig regulaminu wynagradzania przed
rozpoczciem przez niego pracy.



§ 20.

1. Zmiany w regulaminie wprowadza sv formie aneksow w uzgodnieniu z zaktadowa
organizacj zwigzkows.
2. pracodawca w kdym czasie udogpnia nazadanie pracownikowi niniejszy regulamin.

Uzgodniono z zaktadoyworganizaci zwigzkows:

Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego

Zarzadem Oddziatu w Sandomierzu

Postanowienia regulaminu wchada zycie z dniem 1 lipca 2009 r.

Sandomierz, dnia 1 lipca 2009 r.

Dyrektor Przedszkola Samogzlowego nr 1
w Sandomze

Doro&rugata



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Niepedagogicznych

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot mies¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

Minimalny poziom Maksymalna
Kategoria zaszeregowania wynagrqd ZEll O] ,
zasadniczego wynagrodzenia
zasadniczego

| 1100 1760

I 1120 1792
Il 1140 1824
IV 1160 1856
Vv 1180 1888
Vi 1200 1920
il 1220 1952
VIl 1240 1984
IX 1260 2016
X 1280 2048
XI 1300 2080
XI| 1350 2160
XIIl 1400 2240
XIV 1450 2320
XV 1500 2400
XVI 1550 2480
XVII 1600 2560
XVIII 1650 2640
XIX 1700 2720
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu
Wynagradzania

Pracownikéw Niepedagogicznych

Tabela minimalnych wymaga kwalifikacyjnych pracownikéw na poszczegoélnych

stanowiskach niepedagogicznych

minimalne wymagania

minimalna kwalifikacyjne
wynagrodze|  gupa | WS
Lp. stanowisko nia dodatku oraz staz pracy
zasadniczeg LA el umiejetnosc | (w latach)
o] [
zawodowe
Stanowiska urzdnicze
1 | inspektor ds. BHP IX-X - wedtug aghmych
przepisow
Stanowiska pomocnicze i obstugi
- wyzsze -
2. | starszy intendent Vi srednie 2
- srednie 1
3 | intendent \% zasadnicze 2
zawodowe
- srednie
5 szef kuchni Vi zawodowe 3
- podstawowe -
6 | wozna oddziatowa 1]
- zasadnicze
7 | palacz CO i obstuga wdzen Vi zawodowe
grzewczych i gazowych i 3
odpowiednie
wyszkolenie
w zawodzie
- podstawowe) -
8 | dozorca 1]
- podstawowe -
9 | pomoc nauczyciela Vi
- zasadnicze -
4 | pomoc kuchenna \Y zawodowe
podstawowe -
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