Zalcznik nr 1do

Zarzdzenia nr 9/2017

Dyrektora Przedszkola Samgdowego Nr 1
w Sandomierzu
z dnia 27 grudnia 2017 r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

dla pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych

w Przedszkolu Samoradowym Nr 1 w Sandomierzu

Przepisy wstepne
§1.

1. Regulamin wynagradzania tworzyesw uzgodnieniu ze zwekami
zawodowymi dziatajcymi w placéwce na podstawie:

1) art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksy(q]. Dz. U. z
2016 r poz. 1666 z pa. zm.),

2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikacimszdowych
(t.j. Dz. U. z 2016 r poz.902 z pdzm.),

3) Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r w w@a
wynagradzania pracownikow samgapwych (t.j. Dz. U. z 2014 r poz.
1786 z pGa. zm.),

2.Regulamin wynagradzania obejmuje | obggmje wszystkich
pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na uenawprag w
Przedszkolu Samogdowym Nr 1 w Sandomierzu bez wegdu na rodzaj
wykonywanej pracy.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1) przepisach prawa pracy — rozumie pirzez to przepisy Kodeksu
Pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego avast

2) ustawie — rozumie &i przez to ustaw o pracownikach
samorzdowych z dnia 21 listopada 2008r. (Dz. U. 201paz. 902
z p&.zm.)

3) rozporadzeniu — rozumie giprzez to rozpowdzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wyrzazania
pracownikow samoggowych (t.j. Dz. U. z 2014 r poz. 1786 zzp6
zm.),

4) pracownikach — rozumiegprzez to osoby zatrudnione w
Przedszkolu Samagdowym Nr 1 w Sandomierzu ul. Okrzei 81 na
podstawie umowy o prac

5) pracodawcy — rozumie iprzez to Dyrektora  Przedszkola



Samoradowego Nrl w Sandomierzu .

6) organizacji zwazkowej — rozumie si przez to zwgzki zawodowe
dziatapce w placéwce,

7) wynagrodzeniu zasadniczym -— rozumiee Sprzez to stawk
osobistego zaszeregowania cgkvaego w tabeli miegcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego,

8) minimalnej kwocie wynagrodzenia zasadniczego moewsk przez
to wynagrodzenie okéone w ustawie 0 minimalnym
wynagrodzeniu z dnia 10 fdziernika 2002r. (fj. U. z 2017 r

p0z.847).
§ 2.

Ustala st nastpujace zajczniki do regulaminu stanogge jego czsé
sktadova:

1. Tabela minimalnych i maksymalnych kwot migzinego wynagrodzenia

zasadniczego.
( Zafacznik nr 1)

2. Tabela minimalnych wymagakwalifikacyjnych pracownikéw na

poszczegolnych stanowiskach niepedagogicznych .
( Zalacznik Nr 2)

3. Oswiadczenie pracownika 0 zapoznanig¢l Bitrescig regulaminu

wynagradzania.
( Zakcznik Nr 3)

. Warunki wynagradzania za prace zasady jego
przyznawania i wynagrodzenie zasadnicze

8§ 3.
1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kiNacji wymaganych
przy jej wykonywaniu, a tae ilosci i warunkéw wykonywania pracy
przystugug nastpujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze

2) dodatek za wieloletaiprae (za sta pracy)

3) dodatek za pragav godzinach nadliczbowych oraz w niedziele dulcta
4) dodatkowe wynagrodzenie za pracporze nocnej

2 .Pracownik mge otrzyma takze;

1) dodatek funkcyjny
2) dodatek specjalny



3) nagroda z funduszu nagrod za szczegoiggroscia
w pracy zawodowej,
4) premie.

3.Pracownikom przystugaijponadto inne sktadniki wynagrodzenia
przewidziane w powszechnie ob@®uljgcym, ustawowych przepisach Prawa
Pracy.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarzastzpracy przystugslj
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynageodz w wysokeci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, ustalonggonowie o prae.

§4

1.Minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego prackéw
niepedagogicznych Przedszkola Samdazvego Nr 1 w Sandomierzu oki&
Zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Tabet stanowisk, minimalnych wymag&walifikacyjnych i kategorii
zaszeregowania oldla Zahcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

§5.

1.Minimalng kwote wynagrodzenia zasadniczego dla danej kategorii
zaszeregowania okila Rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2017
r w sprawie wynagradzania pracownikow samadoxvych (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1621.)

8 6.

1. Decyz¢ o zastosowaniu odpowiedniej dla danego pracowstikaki
osobistego zaszeregowania podejmuje Pracodawcd¢dmipc ;

1) kategor zaszeregowania oboyzujaCa na zajmowanym przez
pracownika stanowisku pracy, przy czymgk pracownik zajmuje
stanowiskodczone stosuje sikategorg wyzsz,

2) dokonan indywidualnie oce# przydatngci i efektywnaci pracy,

3) wysoka¢ stawek ptac zasadniczych pracownikOw na porownyyel
stanowiskach, o poréwnywalnych kwalifikacjach i @nywalnych
rezultatach pracy .

2.Zmiana wysokéci wynagrodzenia zasadniczegoiamasipi¢ w wyniku:



1) zmiany stanowiska pracy
2) istotne] zmiany zakresu czyrfiegona danym stanowisku wskutek
powkkszenia lub zmniejszenia tego zakresu
3) zmiany stawek ptac zasadniczych w tabeli ptac
4) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowymracownika z inicjatywy
lub za zgadpracodawcy
5) przyznania przez pracodayweyzszego wynagrodzenia — przeszeregowania.

[l .Dodatkowe skitadniki wynagrodzenia

§7.

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wielolgtprae po peciu latach
pracy w wysokeéci wynoszcej 5% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% zazklg rok pracy a do osggniecia 20%
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu uprawniagego do dodatku o ktorym mowa w ust.1 wlicza si
okresy poprzedniego zatrudnieniagk z mocy odebnych przepiséw
podlegag one wliczeniu do okresu pracy , od ktérego zalaprawnienia
pracownicze .

3. Dodatek za wystuglat przystuguje pracownikowi za dni , za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, Dodatek za wystpgzystuguje rownie za
dni nieobecnéri w pracy z powodu niezdolga do pracy, wskutek
choroby lub konieczrimi sprawowania osobiste] opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownikzgtnuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenwesyznego.

4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrexia za pragi
przystuguje:

1) od pierwszego dnia miegia nasfpujacego po miegcu ,
w ktorym  pracownik nabyt prawo do dodatku lubyso do wyszej
stawki dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciggu miesjca.

2) za dany miegk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do
wyzszej stawki dodatku nagito od pierwszego dnia miesia..

5.W przypadku dodatkowego zatrudnienia , prdawalodatku za wystyg
lat ustala siodrebnie dla kadego stosunku pracy.

Do okresu zatrudnienia dodatkowego oidiggag zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.



§ 8.

. Prag w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywarzzpr
pracownika ponad normy czasu pracy, ustaloneragadprzepisami
Kodeksu Pracy, obowzujgce u Pracodawcy.

. Za prag w godzinach nadliczbowych- oprdécz wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje dodatek w wysck@00% tego
wynagrodzenia za praev godzinach nadliczbowych oraz w godzinach
nadliczbowych w porze nocnejwicta oraz w dni wolne od pracy

. Dodatek ,0 ktébrym mowa w ust.2 przystugujezaka kada godzire
pracy przekraczaga przecetna tygodniows nornme czasu pracy w
przyjetym miesgcznym okresie rozliczeniowym.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust.2 nie przystuguj@rs; w niedziet
w normalnym czasie pracy,zeli pracownikowi udzielono w zamian
innego dnia wolnego od pracy. Dotyczy toAakracy wswieto oraz dni
dodatkowo wolne od pracy.

. Stawki godzinowe obliczagdziebc kwot miesktcznego
wynagrodzenia zasadniczego, przystggaego za petny wymiar czasu
pracy przez liczbgodzin pracy przypadgych do przepracowania w
danym miesjcu.

§9.

Pracownikowi, ktoremu pracodawca okresowockaza obowgzki
stuzbowe lub powierza dodatkowe zadania, jest przyzngwladatek
specjalny w wysokgi 20% przystugujcego mu wynagrodzenia
zasadniczego

§ 10.

Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie zazkla godzire pracy w porze nocnej w
wysokaici 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

IV. Inne swiadczenia zwazane z wykonywaniem pracy
§ 11.

. Za wieloletng prac pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w
nastpujgcym wymiarze:



1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia mzsiego

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia reezsiego
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia reezsiego
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia reezsiego
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia reezsiego
6)po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia reezsiego

. Do okresu uprawniggego do nagrody jubileuszowej zwanej dalej
.hagrody” wlicza sk wszystkie poprzednie zakczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresyzéd z mocy odgbnych przepisow
podlegag one wliczeniu do okresu pracy od ktérego zalgrawnienia
pracownicze.

. W razie jednoczesnego pozostawaniecej niz w jednym stosunku prac,
do okresu pracy uprawnigiego do nagrody wliczagsjeden z tych
okresow.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywueskr
uprawniagcego do tej nagrody albo w dniu W&p wzycie przepisow
wprowadzajcych nagrody jubileuszowe.

. Pracownik jest obowrzany udokumentowgprawo do nagrody , §& w
jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokuaggi.

. Wyptata nagrody powinna napi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

. Podstaw obliczenia stanowi wynagrodzenie przystugej pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, &lijella pracownika jest korzystne —
wynagrodzenie przystugage mu w dniu jej wyptaty.

. Podstaw wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepveanego
okresu ,procenty sumy miesznego wynagrodzenia obliczanego wedtug
zasad obowgizujgcych przy ustaleniu ekwiwalentu pieanego za urlop
wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zzku z przejciem na rent z tytutu
niezdolndci do pracy lub emerytgr, pracownikowi , ktéremu do nabycia
prawa do nagrody brakuje mniegrii2 miesgcy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy , nageag wyptaca sg w dniu rozwizania
stosunku pracy.

10.W razie zbiegu prawa do dwéch lubeaej nagrod, z powodu

uzupetnienia dokumentacji albo z innych przyczyacpwnikowi
wyptaca st tylko jedna wysz nagrod.

11.Pracownikowi, ktory od dnia, w ktorym udokumentéwaoje prawo do

nagrody , natdzie w cagu 12 miesjcy prawo do nagrody wgzego
stopnia , nagragnizsz wyptaca st w petnej wysokéci, w dniu nabycia
prawa do wyszej — r@nice miedzy kwot wyzszej a kwaof nagrody
nizszej.



§12

1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodeenczne
na zasadach oktenych w odebnych przepisach.

§13
1.W ramach posiadanyséhodkow na wynagrodzenia tworzysi
fundusz nagréd, w wysokm co najmniej 1% planowanego
rocznego wynagrodzenia osobowego.
2.Przyjmuje si nastpujace podstawowe Kkryteria przyznania nagrod:
a) wzorowe wypetnianie oboyakow
b) ztazonas¢ realizowanych zaada
c) terminowe wykonywanie zafldxdz innych prac zleconych
przez dyrektora
d) wykazywanie inicjatywy w pracy
e) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oragpmaw przeciwpoarowych
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskaraé zgodnie
z potrzebami placowki
g) dbanie o dobro placéwki, aktywny udziat wgaeh na jej
rzecz, organizacji przedszkolnych imprezaoozystgci
3.Nagroda nie mae by przyznana pracownikowi, ktéry w okresie
ostatniego roku:
a) zostat ukarany kara dyscyplingrn
b) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia
4.Nagrody g przyznawane z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodgw

814
1.W ramach posiadanyéhodkéw na wynagrodzenia raga
przyzna pracownikowi preng uznaniovy w wysokagci do
20% wynagrodzenia zasadniczego.
2.Premia mee by przyznana pracownikom, ktérzy wewie wykonup
swoje obowjzki w szczegoblnsxi:
a) wykonujg dodatkowe czynrimi nie wchodzce w zakres obowrkow
wynikajacych z umowy o prag,
b) petnia zasfpstwa za nieobecnych pracownikow,
C) oszczdnie gospodargjmateriatami srodkami,
d) przejawiag wtasna inicjatyw w pracy,
e) zachowuj szczegola dbala¢ o stan techniczny powierzonych im
urzagdzen i sprztu,
f) przestrzegajporzdku pracy i zasad wspdicia spotecznego.



§15

1.Pracownikowi spetniagemu warunki uprawnigge do renty inwalidzkiej
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat waziii z przejciem na reng lub
emerytue , przystuguje odprawa pierna w wysokeci:

1) dwumiesécznego wynagrodzenia zgi przepracowat 10 lat,

2) trzymiesgcznego wynagrodzenia zgi przepracowat 15 lat,

3) sz&ciomiesecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.
2.Pracownik, ktory otrzymat odpraywnie ma@e ponownie nalydo niej prawa.

8§16

1.W raziesmierci pracownika w czasie trwania stosunku pratyw czasie
pobierania po jego rozwzaniu zasitku z tytutu niezdoldo do pracy wskutek
choroby , rodzinie przystuguje od pracodawcy odar@g@miertna, zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy.

V. Postanowienia kacowe
817

1.W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagnaid stosuje
Sk przepisy prawa pracy ze szczegolnym uwdgieniem; kodeksu pracy,
ustawy o pracownikach samadowych i rozporzdzenia ptacowego.

§18

1.Niniejszy regulamin wynagradzania wchodziyeie po uptywie
dwaoch tygodni od dnia podania go do wiadéon@racownikow.
Fakt zapoznaniagk regulaminem pracownik peiadcza wlasngcznym
podpisem ( zgtznik Nr 3)

2.Regulamin obowzuje na czas nieokiieny.

§19

1.Pracodawca jest obayziany zapoznapracownika z treeia
regulaminu wynagradzania przed rozg@tzm przez niego pracy.



2.Regulamin wynagradzania jest dpsty pracownikom do wgtiu u
Dyrektora Przedszkola.

§ 20
1.Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadzanstrybie przewidzianym

dla wprowadzania regulaminu, co pracownicy potwaagd wtasnoecznym
podpisem.

Uzgodniono z zaktadoywrganizacj zwigzkows:

Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
Zarzzdem Oddzialu w Sandomierzu

Postanowienia Regulaminu wchadz zycie z dniem 10 stycznia 2018 r

Sandomierz , dnia 27 grudnia 2017 r

Dyrektor Przedszkola Samogdowego nr 1
w Sandomze

Doro&rugata



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Niepedagogicznych
Tabela minimalnych i maksymalnych kwot mies¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenie
zasadniczego zasadnicze
| 1700 2100
I 1720 2200
i 1740 2300
IV 1760 2400
Vv 1780 2500
Vi 1800 2600
il 1820 2700
il 1840 2800
IX 1860 2900
X 1880 3000
XI 1900 3100
XI| 1920 3200
XIil 1940 3300
XIV 1960 3400
XV 1980 3500
XV 2000 3600
XVII 2100 3700
XVIII 2200 3800
XIX 2400 3900
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Niepedagogicznych

Tabela minimalnych wymaga kwalifikacyjnych pracownikdéw na
poszczeqolnych stanowiskach niepedagogicznych

minimalne wymagania
minimalna kwalifikacyjne
grupa wyksztatcen
wynagrodze grupa ie
stanowisko . dodatku .
nia funkcyjnego oraz staz pracy
zasadniczeg umiejetnosc | (w latach)
0 [
zawodowe
Stanowiska urzdnicze
inspektor ds. BHP IX - wedtug agtmych
przepisow
Stanowiska pomocnicze i obstugi
intendent Vv - zasadnicze 2
zawodowe
kucharz VI - zasadniczg
zawodowe 3
sprataczka Il - podstawowe -
palacz c.o \Y, - Podstawowe
i kurs dla
palaczy c.o -
dozorca 1] - podstawowe -
wazna 1 - podstawowe -
pomoc kuchenna v - zasadnicge -
zawodowe
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Niepedagogicznych

Oswiadczenie o zapoznaniu giz regulaminem wynagradzania

(miejscowéa data)

(‘imie i nazwisko)

Oswiadczenie
Niniejszym gwiadczamgze zapoznatam/zapoznateny giRegulaminem

wynagradzania dla pracownikéw niepedagogicznyehPrzedszkolu
Samoradowym nr 1 z dnia 27 grudnia 2017 roku .

(podpis pracownika)
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( podpis dyrektora)
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