Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 6/2017

Dyrektora Przedszkola Samorzagdowego Nr 7
w Sandomierzu z

z dnia 04 grudnia 2017 r

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 7
W SANDOMIERZU



Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny Przedszkola Samorzagdowego nr 7 w Sandomierzu, zwany dalej
Regulaminem okresla organizacje i zasady funkcjonowania przedszkola a w szczegdlnosci:

a) strukture organizacyjng

b) zakres dziatania poszczegdlnych organéw przedszkola

§2

Przedszkole jest jednostka budzetowg Gminy Sandomierz

§3

Dziatalnoscia Przedszkola Samorzgdowego Nr 7 kieruje dyrektor wytoniony w drodze
konkursu, powotfany na to stanowisko przez Burmistrza Miasta Sandomierza.

§4

Przedszkole dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu, niniejszego
Regulaminu oraz aktéw prawnych wydanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
oraz samorzad terytorialny.

§5

Siedziba przedszkola znajduje sie w Sandomierzu przy ul. Armii Krajowej 5

§6
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktérej dziatalno$é finansowana jest przez:
a) Gmine Sandomierz

b) rodzicéw w formie optat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu



Rozdziat Il
ZASADY KIEROWANIA PRZEDSZKOLEM
§7
1. Dyrektor dziata w imieniu pracodawcy

2. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

3. Dyrektor kieruje przedszkolem poprzez wydawanie zarzgdzen oraz polecen stuzbowych.
§8

1 Organami przedszkola s3:

a) Dyrektor

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodzicow

2. Szczegotowe kompetencje, zasady wspdtdziatania organdw okresla Statut Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna zadania statutowe realizuje w oparciu o Regulamin Rady
Pedagogiczne;j.

4. Rada Rodzicéw zadania statutowe realizuje w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow.

§9
Nadzér nad przedszkolem sprawowany jest przez:
a) Organ prowadzacy- Gmina Sandomierz

b) Organ nadzoru pedagogicznego- Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach

§10

W celu zapewnienia realizacji przez przedszkole zadan o szczegélnym znaczeniu, dyrektor
moze w drodze zarzadzenia powotaé zespdt zadaniowy, w skfad, ktérego mogg wchodzié
pracownicy i rodzice wychowankdw.



Rozdziat Il

ZASADY FUNKCJIONOWANIA PRZEDSZKOLA

§11
Przedszkole dziata w oparciu o nastepujace zasady:
a) praworzadnosci
b) stuzebnosci wobec spoteczenstwa
c) racjonalnego gospodarowania mieniem

d) jednoosobowego kierownictwa
e) kontroli wewnetrznej

f) podziatu zadan pomiedzy personelem zgodnie z kompetencjami
g) wzajemnego wspotdziatania
§12

1. Pracownic przedszkola zobowigzani s do wykonywania swoich obowigzkéw i zadan
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do wspétdziatania ze sobg w zakresie
wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.

3. Gospodarowanie $rodkami rzeczowymi i majatkiem odbywa sie w sposdb racjonalny,
celowy i oszczedny z uwzglednieniem zasady szczegdlnej starannosci w zarzgdzaniu mieniem
przedszkola.

4. Zakupy i remonty biezgce sg realizowane zgodnie z przepisami zamdwien publicznych.

Rozdziat IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor.



2. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci przedszkola zgodnie z zasadg jednoosobowego
kierownictwa.

3. Nieobecnego Dyrektora zastepuje inny nauczyciel przez niego wskazany.
4. Do kompetencji nauczyciela zastepujgcego Dyrektora nalezy:

a) decydowanie w sprawie biezgcej organizacji pracy pracownikdw majace na celu sprawnie i
bezpieczne funkcjonowanie przedszkola.

5. W razie dtugotrwatej nieobecnosci dyrektora jego tymczasowe obowigzki przejmuje osoba
wyznaczona przez Organ prowadzacy.

6. Struktura organizacyjna przedszkola:
a) Dyrektor- kierownik jednostki
b) Pracownicy pedagogiczni

- Nauczyciele

c¢) Pracownicy administracji

- Intendent

- Inspektor BHP

d) Pracownicy obstugi

- kucharz

- pomoc kuchenna

- wozna oddziatowa

- konserwator- dozorca

7. Strukture organizacyjng Przedszkola Samorzadowego nr 7 przedstawia schemat
organizacyjny stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§14
1. Personel przedszkola podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Przydziat zadan na poszczegdlne stanowiska pracy okreslajg zakresy czynnosci
zatwierdzone przez dyrektora .

3. Wielkos¢ zatrudnienia w przedszkolu ustala dyrektor zgodnie z przepisami i potrzebami w
porozumieniu z organem prowadzgcym.



4. Jednoosobowe kierownictwo polega na obowigzku wykonywania polecen bezposredniego
przetozonego wynikajgcych ze stuzbowego podporzadkowania.

§15

1. Zakres zadan i obowigzkéw pracownikéw przedszkola zostat okreslony w Statucie
jednostki.

2. Szczegodtowy podziat zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslajg zakresy
czynnosci zatwierdzone przez dyrektora i przyjete do realizacji przez pracownikéw.

Rozdziat V

POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

Wszyscy pracownicy przedszkola w ramach swoich kompetencji w zakresie przewidzianym
indywidualnym zakresem czynnosci ponoszg odpowiedzialno$¢ za merytoryczna i formalna
prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji oraz jakos¢ wykonywanych zadan w ramach
swoich kompetenc;ji.

§17

Wszyscy pracownicy przedszkola ponoszg odpowiedzialnos¢ za powierzone im mienie, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§18

Regulamin Organizacyjny wprowadza sie w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola
Samorzgdowego nr 7 w Sandomierzu.

§19

Wprowadzenie zmian do niniejszego Regulaminu moze nastgpié w trybie wtasciwym dla jego
ustalenia.






