Zatacznik nr 1do

Zarzadzenia nr 8/2017

Dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 7
w Sandomierzu

z dnia 27 grudnia 2017 r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

dla pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych

w Przedszkolu Samorzadowym Nr 7 w Sandomierzu

I. Przepisy wstepne
§1.

1. Regulamin wynagradzania tworzy si¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w placowce na podstawie:

1) art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z
2016 r poz. 1666 z p6zn. zm.),

2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U.z 2016 r p0z.902 z p6z. zm.),

3) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r poz.
1786 z pdz. zm.),

2. Regulamin  wynagradzania obejmuje 1 obowigzuje wszystkich
pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na umowe¢ o pracg w
Przedszkolu Samorzagdowym Nr 7 w Sandomierzu bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu
Pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie,

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe o pracownikach
samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008r. (Dz. U. 2016 r, poz. 902
Z p6z.zm.)

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzeniec Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r poz. 1786 z p6z.
zm.),

4) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w
Przedszkolu Samorzadowym Nr 7 w Sandomierzu ul. Armii
Krajowej 5 na podstawie umowy o prace,

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora  Przedszkola



Samorzadowego Nr 7 w Sandomierzu .

6) organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe
dziatajace w placéwce,

7) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke
osobistego zaszeregowania okreslonego w tabeli miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego,

8) minimalnej kwocie wynagrodzenia zasadniczego rozumie si¢ przez
to wynagrodzenic okreslone w ustawie 0 minimalnym
wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002r. (t.j.Dz. U. z 2017 r
p0z.847).

§2.

Ustala si¢ nastepujace zataczniki do regulaminu stanowiace jego czes¢
sktadowa:

1. Tabela minimalnych i maksymalnych kwot miesi¢cznego wynagrodzenia

zasadniczego.
( Zatacznik nr 1)

2. Tabela minimalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw na

poszczegolnych stanowiskach niepedagogicznych .
( Zatacznik Nr 2)

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z tre§cig regulaminu

wynagradzania.
( Zatacznik Nr 3)

II. Warunki wynagradzania za prace zasady jego
przyznawania i wynagrodzenie zasadnicze

§ 3.

1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych
przy jej wykonywaniu, a takze ilosci 1 warunkow wykonywania pracy
przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze

2) dodatek za wieloletnig prace (za staz pracy)

3) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele lub swigta
4) dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej

2 .Pracownik moze otrzymac takze;

1) dodatek funkcyjny
2) dodatek specjalny



3) nagroda z funduszu nagrdd za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej,
4) premie.

3.Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia
przewidziane w powszechnie obowigzujagcym, ustawowych przepisach Prawa
Pracy.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, ustalonego w umowie o prace.

§ 4

1.Minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niepedagogicznych Przedszkola Samorzadowego Nr 7 w Sandomierzu okresla
Zaltacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2.Tabele stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych 1 kategorii
zaszeregowania okresla Zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 5.

1.Minimalng kwotg wynagrodzenia zasadniczego dla danej kategorii
zaszeregowania okres§la Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2017
r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1621.)

$ 6.

1. Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej dla danego pracownika stawki
osobistego zaszeregowania podejmuje Pracodawca uwzgledniajac ;

1) kategori¢ zaszeregowania obowigzujaca na zajmowanym przez
pracownika stanowisku pracy, przy czym jezeli pracownik zajmuje
stanowisko faczone stosuje si¢ kategori¢ wyzsza,

2) dokonang indywidualnie ocen¢ przydatnosci i efektywnosci pracy,

3) wysokos¢ stawek ptac zasadniczych pracownikoéw na porownywalnych
stanowiskach, o porownywalnych kwalifikacjach 1 porownywalnych
rezultatach pracy .

2.Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ w wyniku:



1) zmiany stanowiska pracy
2) istotnej zmiany zakresu czynnos$ci na danym stanowisku wskutek
powigkszenia lub zmniejszenia tego zakresu
3) zmiany stawek ptac zasadniczych w tabeli ptac
4) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcy
5) przyznania przez pracodawce wyzszego wynagrodzenia — przeszeregowania.

IIT .Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§7.

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace po pieciu latach
pracy w wysokosci wynoszacej 5% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy rok pracy az do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu uprawniajacego do dodatku o ktérym mowa w ust.1 wlicza si¢
okresy poprzedniego zatrudnienia ,jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy , od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze .

3. Dodatek za wystuge lat przyshuguje pracownikowi za dni , za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, Dodatek za wystuge przystuguje rowniez za
dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy, wskutek
choroby lub konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za pracg i
przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu ,
w ktorym  pracownik nabyt prawo do dodatku Iub prawo do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do
wyzsze] stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia miesigca..

5.W przypadku dodatkowego zatrudnienia , prawo do dodatku za wystuge

lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.
Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.



§ 8.

. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana przez
pracownika ponad normy czasu pracy, ustalone zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, obowiazujace u Pracodawcy.

. Za prace w godzinach nadliczbowych- oprocz wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje dodatek w wysokosci 100% tego
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz w godzinach
nadliczbowych w porze nocnej 1 §wigta oraz w dni wolne od pracy

. Dodatek ,0 ktorym mowa w ust.2 przystuguje takze za kazda godzing
pracy przekraczajacg przecigtng tygodniowg norme czasu pracy w
przyjetym miesiecznym okresie rozliczeniowym.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust.2 nie przyshuguje za prace w niedziele
w normalnym czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono w zamian
innego dnia wolnego od pracy. Dotyczy to takze pracy w §wigto oraz dni
dodatkowo wolne od pracy.

. Stawki godzinowe oblicza si¢ dzielgc kwotg miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego, przystugujacego za petny wymiar czasu
pracy przez liczb¢ godzin pracy przypadajacych do przepracowania w
danym miesigcu.

§9.

Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwigksza obowigzki
stuzbowe lub powierza dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek
specjalny w wysokosci 20% przystugujacego mu wynagrodzenia
zasadniczego

§ 10.

Pracownikowi wykonujagcemu prac¢ w porze nocnej przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzing pracy w porze nocnej w
wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

IV. Inne Swiadczenia zwigzane z wykonywaniem pracy

§11.

. Za wieloletnig pracg¢ pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w
nastepujacym wymiarze:



1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego
6)po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego

. Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej zwanej dalej
,hagroda” wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku prac,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych
okresow.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

. Pracownik jest obowigzany udokumentowac prawo do nagrody , jesli w
jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

. Wyptata nagrody powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

. Podstawe obliczenia stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jesli dla pracownika jest korzystne —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego
okresu ,procenty sumy miesi¢cznego wynagrodzenia obliczanego wedhug
zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture , pracownikowi , ktoremu do nabycia
prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesi¢cy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy , nagrode ta wyplaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

10.W razie zbiegu prawa do dwoch lub wiecej nagrod, z powodu

uzupehienia dokumentacji albo z innych przyczyn, pracownikowi
wyplaca si¢ tylko jedna wyzsza nagrodg.

11.Pracownikowi, ktory od dnia, w ktorym udokumentowat swoje prawo do

nagrody , nabedzie w ciggu 12 miesiecy prawo do nagrody wyzszego
stopnia , nagrodg¢ nizszg wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, w dniu nabycia
prawa do wyzszej — r6znice miedzy kwota wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.



§ 12

1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 13
1.W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢
fundusz nagréd, w wysokosci co najmniej 1% planowanego
rocznego wynagrodzenia osobowego.
2.Przyjmuje si¢ nast¢pujace podstawowe kryteria przyznania nagrod:
a) wzorowe wypelnianie obowigzkow
b) zlozono$¢ realizowanych zadan
c¢) terminowe wykonywanie zadan, badz innych prac zleconych
przez dyrektora
d) wykazywanie inicjatywy w pracy
e) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zgodnie
z potrzebami placowki
g) dbanie o dobro placowki, aktywny udziat w pracach na jej
rzecz, organizacji przedszkolnych imprez 1 uroczystosci
3.Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie
ostatniego roku:
a) zostal ukarany kara dyscyplinarng
b) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia
4 Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowe;.

§14
1.W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia mozna
przyzna¢ pracownikowi premi¢ uznaniowg w wysokosci do
20% wynagrodzenia zasadniczego.
2.Premia moze by¢ przyznana pracownikom, ktorzy wlasciwie wykonujg
swoje obowigzki w szczegbdlnosci:
a) wykonujg dodatkowe czynnosci nie wchodzace w zakres obowigzkow
wynikajacych z umowy o prace ,
b) pehnia zastepstwa za nieobecnych pracownikow,
C) oszczednie gospodarujg materiatami i Srodkami,
d) przejawiaja wilasna inicjatywe w pracy,
e) zachowujg szczego6lng dbatosé o stan techniczny powierzonych im
urzadzen 1 sprzetu,
f) przestrzegaja porzadku pracy i zasad wspolzycia spotecznego.



§15

1.Pracownikowi spetniajagcemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej
lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przej$ciem na rente lub
emeryture , przystluguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:
1) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia , jezeli przepracowat 10 lat,
2) trzymiesigcznego wynagrodzenia , jezeli przepracowat 15 lat,
3) szesciomiesi¢gcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.
2.Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§16

1.W razie $§mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby , rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna, zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy.

V. Postanowienia koncowe
§ 17

1.W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje
si¢ przepisy prawa pracy ze szczegOdlnym uwzglednieniem; kodeksu pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych 1 rozporzadzenia ptacowego.

§18

1.Niniejszy regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie
dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.
Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracownik poswiadcza wlasnorgcznym
podpisem ( zatacznik Nr 3)

2.Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

§19

1.Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ pracownika z trescig
regulaminu wynagradzania przed rozpoczeciem przez niego pracy.



2.Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu u
Dyrektora Przedszkola.

§ 20

1.Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w trybie przewidzianym
dla wprowadzania regulaminu, co pracownicy potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem.

Uzgodniono z zakladowa organizacjg zwigzkow3:

Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego
Zarzadem Oddzialu w Sandomierzu

Postanowienia Regulaminu wchodza w zycie z dniem 10 stycznia 2018 r

Sandomierz , dnia 27 grudnia 2017 r



zasadniczego.

Zalgceznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Niepedagogicznych
Tabela minimalnych i maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenie
zasadniczego zasadnicze
l 1700 2100
I 1720 2200
1l 1740 2300
Y 1760 2400
V 1780 2500
VI 1800 2600
VI 1820 2100
il 1840 2800
IX 1860 2900
X 1880 3000
X 1900 3100
X 1920 3200
X1l 1940 3300
XIV 1960 3400
XV 1980 3500
XVI 2000 3600
XV 2100 3700
XV 2200 3800
XIX 2400 3900
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Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Niepedagogicznych

Tabela minimalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikow na
poszczegdlnych stanowiskach niepedagogicznych .

minimalne wymagania
minimalna kwalifikacyjne
grupa grupa wyksztalcen
Lp. stanowisko \/\Nn?ﬁ;odze dodatku 0:22 staz pracy
zasadniczeg 117G IEEe umiejetnosc | (w latach)
0 i
zawodowe
Stanowiska urze¢dnicze
1 | inspektor ds. BHP IX - wedtug odrebnych
przepisow
Stanowiska pomocnicze i obstugi
2. | intendent \ - zasadnicze 2
zawodowe
3. | kucharz VI - zasadnicze
zawodowe 3
4. | sprzataczka I - podstawowe -
5. | palacz c.o v - Podstawowe
i kurs dla
palaczy c.o -
6. | dozorca Il - podstawowe -
7. | wozna Il - podstawowe -
8. | pomoc kuchenna v - zasadnicze -
zawodowe
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Niepedagogicznych

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem wynagradzania

(miejscowo$¢ i data)

( imi¢ i nazwisko)

Oswiadczenie
Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznalem si¢ z trescig Regulaminem

wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych w Przedszkolu
Samorzgdowym Nr 7 z dnia 27 grudnia 2017 roku.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpis pracownika)

......................................................

( podpis dyrektora)
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