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Podstawy prawne stosowanych procedur:

1) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
/Dz.U.z 2018 r. poz. 969/ oraz przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawa.

2) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi /Dz. U. 2018 poz. 2137 z p6Zn. zm./

3) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U. z 2018, poz. 1030 z p6zn.
zm./

4) ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. 2019 poz. 161 z p6zn. zm./

5) ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty /Dz. U.z 2018 poz. 1457 z p6zn. zm./

6) rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach / Dz. U. 2003 Nr 6 poz. 69/

7) rozporzadzenie MEN z dnia 31 paZdziernika 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwai higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach / Dz.U 2018 r., poz.
2140/

8) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2018 r., poz. 996 z p6zZn.
zZm,)

9) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz.U.z 2017 r. poz. 60 z péZn. zm.)
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1.KRYZYSY WYCHOWAWCZE

1. Procedura postgpowania w przypadku kryzysu wychowawczego

1.

Kazda sytuacja kryzysu wychowawczego rozpatrywana jest indywidualnie przez zesp6t
ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Zespdl identyfikuje problem i pracuje nad jego rozwigzaniem. Ustala konsekwencje.
Przedstawia wnioski dyrekcji, zainteresowanym wychowawcom i rodzicom.

2. Procedura pestgpowanie w sprawach spornych. Miedzy uczniami oraz miedzy uczniem a
nauczycielem

1.

Konflikt pomigdzy uczniami na terenie klasy rozstrzyga wychowawca Klasy.
Pomoca stuzy mu pedagog szkolny. W sytuacjach dtugotrwatego, ostrego konfliktu o udziat
w spotkaniu wyjasniajagcym i zamykajacym konflikt proszeni s3 rodzice uczniéw i w
sytuacjach koniecznych dyrektor/ wicedyrektor szkoty.

Konflikt miedzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny we wspélpracy z
wychowawcami klas. W sytuacjach diugotrwatego i ostrego konfliktu o udziat w spotkaniu
wyjasniajagcym i zamykajacym konflikt proszeni sa rodzice uczniéw i w razie potrzeby
dyrektor / wicedyrektor szkoty.

Konflikt migdzy uczniem i nauczycielem rozstrzyga dyrektor szkoly wspélnie z
wychowawcg ucznia. W sytuacjach dtugotrwatego i ostrego konfliktu o udziat w spotkaniu
wyjasniajacym proszeni sg rodzice ucznia.

3. Procedura post¢powania z uczniem sprawiajacym trudnosci szkolne:

Nauczyciel wychowawca w biezgcej pracy rozeznaje sytuacje uczniéw.

Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci i
rozwigzania probleméw ucznia.

Nauczyciel /wychowawca informuje rodzicéw o istniejacych trudnosciach i zapoznaje ich ze
swoim planem dziatan, jednocze$nie zobowigzuje rodzica do rzetelnej wspétpracy.
Wychowawca informuje i prosi rodzica o wykonanie badan w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, informujac rodzica o znaczeniu opinii w dalszej edukacji ucznia.

4. Procedura postepowania wobec ucznia, ktérego zachowanie uniemozliwia prowadzenie

lekciji:

1. Upomnie¢ ucznia, ktéry uniemozliwia prowadzenie zajeé.

2. Uspokoi¢ sytuacje w klasie i kontynuowa¢ zajecia, a po nich powiadomié¢ o zajéciu
wychowawce klasy.

3. W przypadku powtarzajgcych sie zachowan, wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia i
wymierza kare zgodna z przyjetym systemem Kar.

4. W przypadku braku reakcji na upomnienia nauczyciela wezwaé, poprzez przewodniczacego
klasy lub innego ucznia, wychowawce klasy, dyrektora lub wicedyrektora szkoty celem
odizolowania ucznia od zespotu klasowego.

5. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan uniemozliwiajacych prowadzenie lekc;ji,
wychowawca inicjuje spotkanie zespotu wychowawczego celem wspélnego rozwigzania
problemu. W spotkaniu moga uczestniczy¢ rodzice sprawcy probleméw.

6. Zespo6t wychowawczy opracowuje program naprawczy w celu przezwyciezenia trudno$ci.



5. Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia na lekcji

¢

10.

stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczefistwa i zdrowia wlasnego oraz innych:

Podjecie przez nauczyciela préby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez rozmowe
Z uczniem.

W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez przewodniczacego klasy lub
dyzurnego ucznia zawiadamia pedagoga / psychologa / dyrektora / innego nauczyciela o
zaistniatej sytuacji.

Zabranie ucznia z lekcji przez innego pracownika - nauczyciela szkoly. Zaprowadzenie do
gabinety pedagoga lub psychologa szkolnego/pielegniarki szkolnej.W przypadku braku
takiej mozliwosci zapewnienie bezpieczenistwa pozostalym uczniom poprzez
wyprowadzenie ich z klasy np. do $wietlicy szkolnej lub czytelni i skoncentrowanie sie
nauczyciela na dziecku agresywnym.

W sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwoé¢ przytrzymania ucznia.

Poinformowanie rodzicéw o zachowaniu ucznia i ewentualnym zabraniu go z lekgji.

W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia ( grozenie, napaé¢ fizyczna, pobudzenie
fizyczne, niemozno$¢ uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie rodzicéw ucznia a w
przypadku braku kontaktu z nim zawiadomienie Policji lub Pogotowia Ratunkowego. W
przypadku gdy uczen swoim zachowaniem zagraza swojemu bezpieczenstwu lub
bezpieczefistwu innych a zagrozenie dotyczy zdrowia lub zycia w pierwszej kolejnosci
zawiadamiane s3 Policja/Pogotowie a dopiero p6zniej powiadamia sie rodzicow.

Po jednorazowym agresywnym zachowaniu rodzic/ opiekun prawny podpisuje zgode na
przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu
i/lub zdrowiu jego i innych uczniéw.

Brak takiej zgody jest podstawa do wzywania Policji / Pogotowia Ratunkowego w
przypadku pojawienia si¢ zachowan agresywnych.

Rozmowa z rodzicami ucznia przeprowadzona przez wychowawce/ pedagoga/ psychologa
w celu dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka.

W przypadku kolejnych zachowan agresywnych ucznia i jednoczeénie braku efektywnej
wspotpracy z rodzicami Szkota kieruje wniosek do Sadu.



Sandomierz, .........

Zgoda

Wyrazam zgode na przytrzymywanie mojego syna/ cérki. w sytuacjach,
kiedy jego/jej zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego/jej lub innych uczniéw.

Data i podpis rodzica/prawnego opiekuna



6. Procedura postgpowania wobec ucznia, ktéry stosuje agresje stowng (wulgaryzmy):

1. Nauczyciel rozmowa z uczniem w celu wyjasnienia powodu agresji oraz uswiadomienia
uczniowi skutkow takiego zachowania.

2. Wpisuje uwage do dziennika, dzienniczka.

3. Powiadamia wychowawce.

=

rzypa braku poprawy:

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem.

Powiadamia rodzicéw.

Kieruje ucznia na rozmowe z pedagogiem:.

4. W sytuaciji, kiedy uczefi w dalszym ciagu uzywa wulgaryzméw, przeprowadzona zostaje
rozmowa z dyrektorem i pedagogiem w obecnosci rodzicéw.

W przypadku braku poprawy i wyczerpania przez szkote mozliwych $rodkéw
oddziatywan, uczen otrzymuje nagane dyrektora, mozna wnioskowaé o przeniesienie do
innej klasy ( w zaleznosci od poziomu klasy).

6. Kolejnym etapem jest powiadomienie policji lub/i Sadu rodzinnego.

el

b

7. Procedura pestgepowania w sytuacji zastraszania, wymuszania, wywierania presji na
terenie szkoty oraz innych rodzajéw przemocy psychicznej

1. Zgtoszenie zaj$cia do nauczyciela dyzurujacego, wychowawcy, pedagoga, psychologa.

2. Wychowawca wyjasnia okolicznosci zajécia, w obecnosci pedagoga, a nastepnie

dyrektora/wicedyrektora szkoty.

Wychowawca powiadamia rodzicéw.

Wobec winnego ucznia stosuje sie kary zapisane w statucie szkoty.

5. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zajécia i przechowywania jejw
dzienniku wychowawcy .

oW

8. Procedura postgpowania wobec sprawcy /ofiary cyberprzemocy.

1. Za cyberprzemoc uznajemy:

® naruszenie wizerunku, grozby ( sms, informacje telefoniczne, czaty itp.

¢ nekanie ( poprzez sms, dzwonienie, e- maile.)

2. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy nauczyciel ustala okolicznosci zdarzenia.

3. Powiadamia o cyberprzemocy pedagoga / psychologa szkolnego.

4. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly analizuja zdarzenie i podejmuja stosowne dziatania.

5. Wychowawca dokumentuje zdarzenie, sporzadzajac notatke w dzienniku wychowawcy z
ustalen i monitoruje sytuacje ucznia - ofiary cyberprzemocy.

9. Procedura postgpowania w przypadku, gdy uczen obraza nauczyciela lub pracownika
szkoty:

1. Nauczyciel zgtasza problem wychowawcy ( wpis uwagi do dziennika).
Nauczyciel/wychowawca rozmawia z uczniem na temat niewtasciwego zachowania.

3. W przypadku, gdy uczen obrazil nauczyciela lub pracownika szkoty w obecnosci oséb
trzecich powinien przeprosic te osobe w obecno$ci swiadkéw zdarzenia.



Jesli uczen przeprosi i obieca poprawe- problem wygasa, ale zachowanie ucznia jest pod
obserwacja.

W przypadku, gdy uczeri wykazuje bierna postawe lub w daiszym ciggu obraza nauczyciela,
powiadamiani s3 rodzice o zaistnialym fakcie i wezwani do szkoty.

Jesli sytuacja, kiedy uczen obraza nauczyciela lub pracownika szkoly powtarza sie,
o zaistnialym fakcie dyrektor powiadamia Policje.

10. Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia ( béjka,

11.

;e wn

pobicie):

Nauczyciel, ktory jest $wiadkiem agresywnego zachowania ucznia ( béjka, pobicie),
zobowigzany jest do natychmiastowego odizolowania sprawcy od ofiary i przerwania aktu
przemocy oraz poinformowania bezzwlocznie dyrektora, pedagoga szkolnego/psychologa

Nauczyciel zapewnia bezpieczefistwo i ewentualna konieczna pomoc medyczna wszystkim
uczestnikom zajscia. Jesli to mozliwe zostaje przeprowadzona rozmowa majaca na celu
ustalenie przyczyn i okoliczno$ci zdarzenia.

O zaistniatej sytuacji nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktéry wraz z pedagogiem
szkolnym przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z uczniem, uswiadamiajagc mu
nieodpowiednie zachowanie, zawiera z nim umowe dotyczaca poprawy zachowania,
informuje o zamieszczeniu uwagi w dzienniku oraz dalszych konsekwencji w przypadku
braku poprawy.

Nauczyciel lub pedagog o przebiegu zdarzenia informuje dyrektora szkoty oraz rodzicéw
ucznia.

Wychowawca we wspélpracy z pedagogiem/psychologiem pomaga rodzicom
w oddziatywaniach wychowawczych i doborze metod wychowawczych.

W przypadku wystapienia powtarzajacych sie atakéw agresji ze strony tego ucznia,
pedagog/psycholog i wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty kieruja
whniosek do Sadu.

Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania uczniéw wobec
siebie i 0s6b dorostych

Przerwac, w sposdéb zdecydowany i stanowczy negatywne zachowania sprawcy wobec
ofiary.

Powiadomié wychowawce klasy o zaistniatym konflikcie.

Wychowawca prowadzi postepowanie wyjasniajace i mediacje ze stronami konfliktu.
Wychowawca zawiadamia o zdarzeniu rodzicéw sprawcy i ofiary konfliktu.

W razie konieczno$ci wychowawca zawiadamia dyrektora/wicedyrektora, ktorzy
zawiadamiaja Policje.

Wychowawca ustala rodzaj kary dla sprawcy przemocy w oparciu o obowigzujacy system
kar i powiadamia o tym fakcie sprawce i jego rodzicéw.

W przypadku powtarzajacych sie zachowar agresywnych ucznia lub grupy uczniéw
wychowawca inicjuje spotkanie zespotu wychowawczego celem wspélnego rozwigzania
problemu. W spotkaniu moga uczestniczy¢ rodzice sprawcy probleméw.

Zespot wychowawczy opracowuje program naprawczy w celu przezwyciezenia trudnosci.



12. Procedura postgpowania w przypadku agresywnych zachowan nauczycieli i/lub
pracownikéw szkoly wobec uczniéw:

1. Na wniosek ucznia, pracownika szkoty lub rodzicéw, dyrektor przeprowadza niezwtocznie
postepowanie wyjasniajace z udziatem obu stron konfliktu.

2. W przypadku potwierdzenia sie zarzutéw wobec pracownika szkoly dyrektor podejmuje
dziatania dyscyplinarne przewidziane w Regulaminie pracy, Kodeksie pracy lub Karcie
Nauczyciela.

13. Procedura postepowania wobec ucznia u ktérego podejrzewa sie lub stwierdzono
posiadanie niebezpiecznego przedmiotu stanowigcego zagrozenie dla niego i innych
0s6b przebywajacych w szkole.

1. Nauczyciel zawiadamia o tym fakcie lub podejrzeniach wychowawce/pedagoga/
psychologa/dyrektora szkoty.

2. Wychowawca/pedagog/psycholog/dyrektor w obecnosci innej osoby dorostej zada
wydania przez ucznia niebezpiecznego przedmiotu i informuje o konsekwencjach jakie
poniesie uczen,

3. Wychowawca powiadamia rodzicéw o podejrzeniu posiadania/posiadaniu niebezpiecznego
przedmiotu przez dziecko, podjetych dziataniach i konieczno$ci wezwania policji.

4. W przypadku gdy uczen odmawia wydania przedmiotu, zawiadamia Policje w celu
przeszukania ucznia.

5. W zaleznosci od ustalen policji podejmuje dziatania.

Informuje rodzica o ustaleniach policji.

7. Ustala termin spotkania w celu oméwienia zajscia i konsekwencji z niego wynikajgcych

g

14, Procedura postepowania w przypadku samowolnego opuszczenie szkoly przez
ucznia:

1. W przypadku samowolnego opuszczenia zajeé przez ucznia nauczyciel, na ktérego
zajeciach miato to miejsce, odnotowuje w dzienniku nieobecno$¢ ucznia na lekgji
oraz niezwtocznie powiadamia wychowawce/pedagoga lub w przypadku jego nieobecnoéci
- dyrektora.
2. Wychowawca/pedagog lub dyrektor telefonicznie zawiadamia rodzicéw
(opiekunéw) ucznia.

15.  Procedura postepowania w przypadku podejrzenia falszerstwa:
Sytuacje fatszerstwa w szkole:
» przedstawianie fatszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicéw,
e podrabianie (przerabianie) zaswiadczen lekarskich,
e podkiadanie prac innych uczniéw jako wiasnych oraz udowodnione przez nauczyciela
Sciaganie,
e inne przypadki (podrabianie zgody rodzicéw na udzial w zawodach sportowych, wycieczce

itp.).

1. Osoby mogace podja¢ decyzje o wszczeciu postepowania:
- wychowaweca klasy,



i6.

BN

nauczyciel przedmiotu,
pedagog/psycholog szkolny,
zespot wychowawczy,
dyrektor szkoty.

2. Procedura postepowania w wypadku stwierdzenia fatszerstwa:

- Wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia.

- Organizuje spotkanie z uczniem i jego rodzicami celem wyjaénienia powodéw falszerstwa.
- Podejmuje decyzjg o dalszym postepowaniu w obecnosci rodzicéw.

Procedura postgpowania w przypadku dewastacji mienia szkolnego lub cudzej
wlasnosci:

Przeprowadzi¢ rozmowe ze wszystkimi §wiadkami zdarzenia.

Ustali¢ sprawce lub sprawcow.

Wychowawca wzywa rodzicéw i powiadamia ich o zdarzeniu i szkodzie.

Rodzic zobowiazuje si¢ naprawi¢ uszkodzone mienie lub pokryé koszty jego naprawy badz
wymiany.

W przypadku szkody materialnej o znacznej wartosci dyrektor szkoly powiadamia Policje.

17. Procedura postepowania w przypadku kradziezy dokonywanych przez uczniéw:

ries 0 B

Ustali¢ sprawce

Ustali¢ i przestucha¢ ewentualnych $wiadkéw zdarzenia.

Powiadomi¢ Policje

Powiadomi¢ rodzicéw sprawcy kradziezy oraz rodzicéw poszkodowanego.

W przypadku braku sprawcy powiadomi¢ rodzicéw o mozliwosci dochodzenia roszczen przy
udziale Policji.

18. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stat sie ofiarg czynu karalnego:

1.

W

Udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, badZ zapewnié jej udzielenie poprzez
wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.

. Niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty.
. Powiadomi¢ rodzicéw ucznia.
. Niezwtocznie wezwac Policje w przypadku, kiedy istnieje koniecznoé¢ profesjonalnego

zabezpieczenia $ladéw przestepstwa, ustalenia okolicznoéci i ewentualnych $wiadkéw
zdarzenia.

19. Postgpowanie nauczyciela wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub - przestepstwa:

. Nauczyciel niezwtocznie powiadamia dyrektora o zdarzeniu.
. Ustala okoliczno$ci czynu i ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.

Przekazuje sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opieke.
Powiadamia rodzicéw ucznia-sprawcy.

. Niezwlocznie powiadamia Policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozboj,



uszkodzenie ciata, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamo$¢ nie jest
nikomu znana.

6. Zabezpiecza ewentuaine dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace z
przestepstwa i przekazuje je Policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoly uzywa
noza i uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$ przedmiot pochodzacy z kradziezy).

20. Procedura postepowania wobec uczniéw palacych papierosy :

1. Zgtosi¢ wychowawcy klasy lub pedagogowi szkolnemu ucznia palacego.

2. Wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia o zdarzeniu.

3. Wychowawca lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg i profilaktyczna
z uczniem informujac go o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia tytoniu przez
nieletnich oraz zobowigzuje ucznia do podpisania o$wiadczenia o zaniechaniu palenia
tytoniu.

4. W razie powtarzajacych sie przypadkéw palenia tytoniu przez ucznia wychowawca klasy
zobowigzuje go do przygotowania godziny wychowawczej nt. szkodliwosci palenia tytoniu
lub wykonania gazetki $ciennej na ten temat.

5. W przypadku niezaprzestania palenia tytoniu przez ucznia wychowawca klasy w
porozumieniu z pedagogiem i psychologiem szkolnym organizuje spotkanie z rodzicami
ucznia oraz naklada na ucznia stosowne Kkary.

21. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly
substancje przypominajaca wygladem narkotyk:

1. Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznoéci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
o0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji, prébuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoly, wzywa Policje.

3. Po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6téw zdarzenia.

22. Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada
przy sobie substancje przypominajacg narkotyk:

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel w obecnoéci innej osoby (wychowaweca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu tg¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé czynnosci
przeszukiwania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytgcznie dla Policji.

2. 0 swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekunéw ucznia i
wzywa ich do natychmiastowego stawienia sie w szkole.

3. W przypadku, gdy uczefi mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i
pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa Policje, ktéra przekazuje odziez i



przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona substancje i zabiera ja do
ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolinie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowiazany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki Policji. Wczeéniej prébuje ustalié,
w jaki sposob i od kogo uczen nabyl substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustaleri wraz ze swoimi spostrzezeniami.

23. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty
znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem aikoholu lub narkotykow:

1

2,

Nauczyciel w miare¢ mozliwosci powiadamia pedagoga/psychologa szkolnego/pielegniarke
szkolna.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczefistwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw, ktérych zobowiazuje do
niezwlocznego kontaktu w szkole. Jednoczeénie powiadamia Policje w celu przebadania
ucznia alkotestem. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia w pierwszej kolejnoéci
powiadamiane jest pogotowie.

24. Procedury post¢powania w wypadku, gdy uczen przyniesie do szkoly alkohol:

Nauczyciel zabiera uczniowi alkohol i zabezpiecza przed zniszczeniem.

Nauczyciel zawiadamia dyrektora szkoty, ktéry wzywa rodzicéw.

Nauczyciel sporzadza protokét, ktéry podpisuja rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
W protokole doktadnie opisuje zaistniala sytuacje wraz z ilocig i rodzajem alkoholu
wniesionego na teren szkoty.

Podczas rozmowy dyrektor informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) i ucznia
o konsekwencjach czynu.

25. Procedura wobec os6b dorostych bedace pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajgcych na terenie szkoty

Na terenie szkoly nie moze przebywa¢ osoba bedgca pod wptywem alkoholu lub innych
$rodkow odurzajgcych.

Kazdy pracownik szkoly ma obowiqzek interweniowania w sytuacji, gdy na teren szkoly
wejdzie osoba znajdujqgca sie pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.

W takiej sytuacji pracownik szkoty powinien:

1. Grzecznie, ale stanowczo wyprowadzi¢ osobe bedaca pod wptywem alkoholu lub innych

Srodkéw poza teren szkoty.

2. W przypadku napotkania oporu zawiadomi¢ dyrektora szkoty
3. Dyrektor szkoty wzywa Policje.

Nie dopuszcza sie przekazania dziecka pod opieke osobie bedgcej pod wptywem alkoholu
lub innych $rodkéw odurzajgcych.
W takiej sytuacji nalezy:



3

Zawiadomi¢ wychowawce ucznia lub dyrektora szkoty.

Wychowawca lub dyrektor szkoty wzywa w trybie natychmiastowym drugiego rodzica lub
opiekuna.

Jezeli niemozliwe jest skontaktowanie sie z rodzicem lub opiekunem Dyrektor szkoty

wzywa Policje.

26. Procedura postgpowania w przypadku zaistnienia préby zamachu samobéjczego

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty bedacy $wiadkiem préby zamachu samobéjczego na

terenie szkoly, jest zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej
uczniowi, wezwania pogotowia ratunkowego, poinformowania dyrektora/ wicedyrektora
szkoty oraz zabezpieczenia miejsca zdarzenia.

2. Dyrektor/ wicedyrektor szkoty zapewnia dziecku bezpieczenstwo, poprzez stata obecnosé

oscby dorostej oraz izolacje ucznia od grupy réwiesniczej.

3. Dyrektor/ wicedyrektor szkoty powiadamia rodzicéw /prawnych opiekunéw ucznia, policje,

organ prowadzacy szkole oraz kuratorium o$wiaty.

4. Dyrektor przekazuje ucznia rodzicom/prawnym opiekunom lub stuzbom ratunkowym
5. Pedagog/ psycholog szkolny monitoruje sytuacje ucznia. Pozostaje we wspétpracy z

wychowawca i rodzicami/ opiekunami prawnymi. Ustala kolejne dziatania.

27.Procedura postepowania w przypadku epizodu psychotycznego ucznia

Dziatania interwencyjne nauczycieli:

1.
2.
3.

4.
5.

Nauczyciel nie pozostawia ucznia samego,

Reaguje spokojnie, tagodnie,

Bez rozgtosu przeprowadza ucznia w spokojne miejsce, na ile to mozliwe, nie
rozpowszechnia w szkole informacji o zdarzeniu,

Nauczyciel/ pracownik szkoly zawiadamia pogotowie ratunkowe.
Wychowawca/ pedagog szkolny monitoruje sytuacje ucznia poprzez wspétprace
z rodzicami / opiekunami prawnymi.

28. Procedura postepowania dyrektora szkoly w przypadku, gdy policja dokonuje
zatrzymania nieletniego sprawcy czynu karalnego przebywajacego na zajeciach w szkole.

j 8
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Funkcjonariusz Policji przedstawia dyrektorowi/wicedyrektorowi powdd przybycia
i okazuje sie legitymacja stuzbowa.

Dyrektor zapisuje dane osobowe i numer legitymacji stuzbowej policjanta celem
sporzadzenia wiasnej dokumentacji.

Policjant informuje dyrektora o zamiarze zatrzymania ucznia.

Dyrektor/wicedyrektor szkoty informuje telefonicznie rodzicéw o podjetych dziataniach
wzgledem ich dziecka przez Policje, zobowigzuje ich do stawienia sie w szkole.

Pedagog szkolny Iub nauczyciel sprowadza nieletniego do gabinetu dyrektora, gdzie
policjant informuje go o przyczynach przybycia i czynno$ciach, jakie zostang wykonane w
zwigzku ze sprawa np. przestuchanie, okazanie.



6.

W przypadku niemoznosci uczestnictwa rodzicéw w przestuchaniu nieletniego, dyrektor
wyznacza pedagoga / psychologa szkolnego ewentualnie wychowawce lub nauczyciela do
uczestnictwa w czynnosciach, ktére sa przeprowadzane w szkole.

W przypadku zaistnienia przestanek do zatrzymania nieletniego w Policyjnej Izbie Dziecka
policjant informuje o tym rodzicéw.

Przy realizacji czynno$ci zwigzanych z zatrzymaniem nieletniego - ucznia na terenie szkoty
nalezy zachowa¢ dyskrecje nie nagta$niajac sprawy.

29, Procedura postgpowania dyrektora/wicedyrektora, pedagoga szkolnego w przypadku
uzyskania informacji o popeinieniu przestepstwa $ciganego z urzedu na terenie szkoly.

30.
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Dyrektor/wicedyrektor lub pedagog przyjmuje do wiadomosci informacje o przestepstwie
(wykroczeniu), zapewnia dyskrecje przekazujacemu informacje poprzez wystuchuje go bez
Swiadkéw, o ile to mozliwe w pomieszczeniu zamknietym. Odnotowuje personalia
uczestnikow i $wiadkéw, godzine zgloszenia oraz informuje rodzicéw.

Zapewnia, w miare potrzeby, niezbedng pomoc lekarska pokrzywdzonym.

Bez zbgdnej zwloki sprawdza w dostepny sposéb wiarygodnoéé informaciji, jezeli uczen
podaje Swiadkow, to w rozmowie z jak najmniejszg iloscig $wiadk6w nalezy uwiarygodnié¢
informacje.

Sprawdza, czy zdarzenie zaistniato na terenie szkoty oraz czy miato miejsce w trakcie zaje¢
szkolnych jego uczestnikéw.

W rozmowie z pokrzywdzonym ustala liczbe sprawcéw i ich dane personalne.

Nie nagta$nia zdarzenia.

Podejmuje dziatania zmierzajace do wyjasnienia okolicznosci zdarzenia.

Po konsultacji z dyrektorem/wicedyrektorem zawiadamia Policje.

Zakazy:
Bezwzglednie nie nalezy dokonywa¢ przeszukania teczek, toreb, kieszeni.

Procedura kontaktéw z rodzicami / prawnymi opiekunami ucznia

Miejscem kontaktéw rodzicéw/prawnych opiekunéw z nauczycielami jest szkota.
Kontakty rodzicow/prawnych opiekunéw z nauczycielami odbywajg sie wedtug
harmonogramu przedstawionego na pierwszym spotkaniu z rodzicami we wrze$niu.
Spotkania odbywajg sie w formie:

- zebran ogélnych z rodzicami

- rozméw indywidualnych

- konsultacji

-spotkan w innych terminach zgodnie z potrzebami nauczycieli lub rodzicéw / prawnych
opiekunow.

Rodzice/prawni opiekunowie moga dodatkowo kontaktowaé sie z nauczycielami, po
uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem, telefonicznie lub pisemnie przez dziennik
elektroniczny.

W trakcie prowadzonych zaje¢ szkolnych, a takze w ramach dyzuréw w czasie przerw
nauczyciel nie moze przyjmowac rodzicéw/prawnych opiekunéw.



5. Miejscem kontaktéw nauczycieli i rodzicéw/prawnych opiekunéw s3 sale szkolne lub
gabinety (dyrektora, pedagoga).

6. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkota moze wezwaé rodzicéw/prawnych
opiekunéw w trybie pilnym telefonicznie lub w formie pisemnej za posrednictwem
sekretariatu szkoty.

7. Obecnosci rodzicéw/prawnych opiekunéw na zebraniach rodzice potwierdzaja podpisem
w dzienniku wychowawcy

8. Kazdorazowy wazny kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowawca
odnotowuje w dzienniku wychowawcy

9. Inne pisemne uzgodnienia miedzy szkotg i rodzicami/prawnymi opiekunami dotacza sie
do dokumentacji wychowawcy lub wicedyrektora ds. pedagogicznych.

10. Wszelkie uwagi, wnioski dotyczace pracy szkoty, ocen, zachowania ucznia, rodzice /prawni
opiekunowie kieruja w nastepujacej kolejnosci do:

- wychowawcy

- nauczyciela przedmiotu

a w przypadku watpliwosci do:
- dyrektora Szkoty

- organu nadzorujacego szkote.

31. Procedura postgpowania szkoly w sytuacji krzywdzenia dziecka w rodzinie.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, jest ofiarg przemocy
w rodzinie nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazaé uzyskang
informacje wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu i dyrektorowi szkoty.

Sporzadza réwniez Niebieska Karte o czym informuje dyrektora szkoty.

2.Dyrektor/ wicedyrektor szkoty we wspétpracy z psychologiem/ pedagogiem wzywa do
szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia:

¢ Informuje ich o wszczeciu procedury Nebieskiej Karty

¢ podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

- wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez
zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoly,

- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia,
warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

-pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw,

- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: poradnictwo i
warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowania pomocy finansowej,
rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.

3. W przypadku zdiagnozowania bezpos$redniego zagrozenia zdrowa lub zycia dziecka
dyrektor:
a)powiadamia policj¢ i sad rodzinny o popehieniu przestepstwa.
b) dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.



32. Procedura postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego

10.

11.

12.

Jezeli zdarzy sie wypadek uczniowski kazdy pracownik szkoty, ktéry powziat wiadomoé¢ o
wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegélnosci sprowadzajac
fachowa pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej
pomocy.
Pracownik doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego (pielegniarki szkolnej),
zawiadamiajac zaraz potem dyrektora/wicedyrektora.
Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasa- prosi o nadzér nad swojg klasa kolege
uczacego w najblizszej sali.
Jesli  gabinet lekarski jest nieczynny, przekazuje sie poszkodowanego
dyrektorowi/wicedyrektorowi, ktéry juz bierze odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy,
Jedli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen- miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub
szkicuy,
Jesli wypadek zdarzytby si¢ w godzinach wieczornych ( dyskoteki itp.), gdy nie ma
dyrektora/wicedyrektora szkoty, nauczyciel decyduje sam o postepowaniu.
W kazdym trudniejszym przypadku nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe oraz
telefonicznie powiadamia dyrektora/wicedyrektora, nastepnie zawiadamia rodzicéw,
Jesli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki (wyjscia)- wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik imprezy i odpowiada za nie.
Osoba odpowiedzialna powiadamia rodzicéw ucznia.
W kazdym wypadku dyrektor/wicedyrektor zawiadamia niezwlocznie:

a. inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy,

b. organ prowadzacy szkote.
W wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora
i kuratora oswiaty.
W wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwlocznie
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

II.  INNE KRYZYSY W SZKOLE - WYBRANE ZDARZENIA

33. Procedura postepowania w przypadku zagrozenia chorobg zakazng

;N

Po otrzymaniu np. od rodzica/ pracownika szkoly informacji o podejrzeniu niebezpiecznej
choroby zakaznej u ucznia / pracownika szkoly nalezy powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
szkotly.

Dyrektor potwierdza informacje u lekarza lub dyZzurujacego inspektora sanitarnego.
Dyrektor ustala z dyzurujacym inspektorem sanitarnym sposéb postepowania.

Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy oraz Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty.
Dyrektor nadzoruje przestrzeganie zalecen stuzb sanitarnych przez pracownikéw szkoty i
uczniéw.

Dyrektor przygotowuje informacje dla uczniéw i rodzicéw przy wspétpracy SANEPID-u
w Sandomierzu

Dyrektor organizuje (w razie potrzeby) spotkanie z rodzicami z lekarzem choréb zakaznych
lub pracownikiem Panstwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Sandomierzu.



34. Procedura postgpowania w przypadku ataku terrorystycznego

Wtargniecie napastnikéw do obiektu

1. Poddajemy sie woli napastnikéw - wykonujemy $ciéle ich polecenia.

2. Staramy sig¢ zwr6ci¢ uwage napastnikéw na fakt, ze maja do czynienia z ludZmi
(personifikowanie siebie i innych - zwracnie si¢ do uczniéw po imieniu - zwieksza szanse
ich przetrwania).

3. Pytamy zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz sie zwréci¢ do uczniéw z jakim$ poleceniem.

4. Zapamietujemy szczegbty dotyczace porywaczy i otoczenia - informacje te mogg okazaé sie
cenne dla stuzb ratowniczych.

5. Staramy si¢ uspokoi¢ dzieci - panujemy w miare mozliwos$ci nad wtasnymi emocjami.

6. Dopdki nie zostanie wydane polecenie wyjscia:

a. nie pozwalamy dzieciom wychodzi¢ z pomieszczenia oraz wygladaé przez drzwi i
okna,
b. nakazujemy dzieciom potozyé¢ sie na podtodze.

7. W chwili podjecia dziatan zmierzajacych do uwolnienia, wykonujemy polecenia grupy

antyterrorystyczne;j.

UWAGA! Badz przygotowany na surowe traktowanie przez Policje. Dopéki nie zostaniesz
zidentyfikowany, jestes$ dla nich potencjalnym terrorysta.

8. Po zakonczeniu akgji:
a. sprawdzamy obecno$¢ dzieci celem upewnienia sie, czy wszyscy opuscili budynek -
o braku ktéregokolwiek dziecka poinformujemy Policje,
b. nie pozwalamy zadnemu z dzieci samodzielnie wréci¢ do domu,
c. prowadzimy ewidencje dzieci odbieranych przez rodzicéw/osoby upowaznione.

35. Procedura w sytuacji uzycia broni palnej na terenie szkoty
W sytuacji bezposredniego kontaktu z napastnikiem:

1. Nakazujemy dzieciom potozy¢ sie na podtodze.

2. Staramy sie uspokoi¢ dzieci.

3. Dopilnowujemy, aby dzieci nie odwracaty sie tytem do napastnikéw w przypadku
polecenia przemieszczania sie.

4. Jezeli terrorysci wydaja polecenia, dopilnowujemy, aby dzieci wykonywaly je spokojnie -
gwattowny ruch moze zwigkszy¢ agresje napastnikéw.

5. O ile to mozliwe dzwonimy pod jeden z numeréw alarmowych

UWAGA! Nie roztaczaj sie i staraj sie, jesli to mozliwe, na biezaco relacjonowacé sytuacje.
Po opanowaniu sytuacji:

— upewniamy sig¢ o liczbie 0séb poszkodowanych i sprawdzamy, czy strzaty z broni
palnej nie spowodowaly innego zagrozenia (np. pozaru),



—  dzwonimy lub wyznaczamy osobe, ktéra zadzwoni pod jeden z numeréw
alarmowych

— udzielamy pierwszej pomocy najbardziej potrzebujgcym,
- wprzypadku, gdy ostrzat spowodowat inne zagrozenie podejmujemy odpowiednie
do sytuacji dziatania.

—  zapewniamy osobom uczestniczacym w zdarzeniu pomoc psychologiczna.

36. Procedura postgpowania w sytuacji zagrozenia bombowego

Symptomy wystqpienia zagrozenia:

Podstawowg cechg terroryzmu jest to, iz nie ma wyraznych znakéw ostrzegawczych

o mozliwosci wystgpienia zamachu lub s3 one trudno dostrzegalne.

Zainteresowania i uwagi wymagajg:

rzucajgce si¢ w oczy lub po prostu nietypowe zachowania oséb, pozostawione bez opieki
przedmioty typu teczki, paczki itp., osoby wygladajace na obcokrajowcéw, osoby ubrane
nietypowo do wystepujacej pory roku,

samochody, a w szczeg6lnosci furgonetki, parkujace w nietypowych miejscach (miejscach
organizowania imprez i uroczystoséci).

Nalezy jednak pamietaé, ze terrorysta nie zawsze musi byé odmiennej narodowosci i
wyrézniaé si¢ z thumu szczegélnym wygladem.

O swoich spostrzezeniach informujemy dyrektora szkoty, dyrektor powiadamia
odpowiednie stuzby: Straz Miejska lub policje.

Postepowanie w sytuacji otrzymania informacji o podfozeniu tadunku wybuchowego:

I

Dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby - Policje, Straz Miejska, Urzad Miasta.
Jednocze$nie przeprowadza ewakuacje budynku zgodnie z procedurami

Osoba, ktéra przyjeta zgloszenie lub ujawnila przedmiot niewiadomego pochodzenia, co do
ktérego istnieje podejrzenie, Ze moze on stanowi¢ zagrozenie dla os6b i mienia, powinna
ten fakt zgtosi¢ stuzbom odpowiedzialnym za bezpieczenistwo w danym miejscu, dyrekeji
szkoly. Informacji takiej nie nalezy przekazywaé niepowotanym osobom, gdyz jej
niekontrolowane rozpowszechnienie moze doprowadzi¢ do paniki i w konsekwencji
utrudni¢ przeprowadzenie sprawnej ewakuacji os6b z zagrozonego miejsca.
Zawiadamiajac policje dyrektor podaje nastepujgce informacje:

rodzaj zagrozenia i zrédto informacji o zagrozeniu (informacja telefoniczna, ujawniony
podejrzany przedmiot),

tre$¢ rozmowy z osoba informujaca o podtozeniu fadunku wybuchowego;

numer telefonu, na ktéry przekazano informacje o zagrozeniu oraz dokladny czas jej
przyjecia, adres, numer telefonu i nazwisko osoby zgtaszajacej, opis miejsca i wyglad
ujawnionego przedmiotu.

Wskazane jest uzyskanie od policji potwierdzenia przyjetego zgloszenia.

Ogtoszenie alarmu bombowego oraz procedury postepowania w czasie zagrozenia
bombowego:



37.

1. Do czasu przybycia policji akcja kieruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.

2. Namiejsce zagrozenia incydentem bombowym nalezy wezwac stuzby pomocnicze takie jak:
pogotowie ratunkowe, straz pozarng, pogotowie gazowe, pogotowie wodno-kanalizacyjne,
pogotowie energetyczne.

3. Po przybyciu policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze kierowanie
akcja.

4. Nalezy bezwzglednie wykonywa¢ polecenia policjantéw.

5. Pomieszczenie ogélnodostepne (korytarz, klatki schodowe, toalety) oraz najblizsze
otoczenie zewnetrzne obiektu, sprawdzajg i przeszukujg stuzby odpowiedzialne za
bezpieczenstwo w danej instytucji.

6. Podejrzanych przedmiotéw nie wolno dotykaé! O ich lokalizacji nalezy powiadomié
dyrektora oraz osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo.

7. Po ogtoszeniu ewakuacji, nalezy zachowaé spokéj i opanowanie, pozwoli to sprawnie i
bezpiecznie opuéci¢ zagrozony rejon.

8. Po ogloszeniu ewakuacji, nalezy opuécié¢ szkote

9. Identyfikacja i rozpoznawaniem zlokalizowanego ladunku wybuchowego oraz jego
neutralizacja zajmuja sie uprawnione i wyspecjalizowane jednostki i komérki
organizacyjne policji.

Procedura postgpowania po zakoticzeniu trwania kryzysu

1. Nauczyciele i pracownicy szkoty po zakoriczeniu kryzysu zobowigzani sa do zapewnienia
wsparcia i zwigkszenia poczucia bezpieczenistwa. Specyficzne dla interwencji kryzysowej
jest to, ze nalezy ja podja¢ niezwtocznie po wydarzeniy, tak szybko, jak to tylko mozliwe.

2. W sytuacji kryzysowej dyrektor/wicedyrektor zobowiazany jest zwréci¢ sie o pomoc
psychologiczng do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

3. Wychowawca jest osoba towarzyszaca psychologowi/psychologom w jego/ w ich
oddziatywaniu terapeutycznym. Inni pracownicy powinni byé $wiadomi wagi tego
problemu.

4. O czym opiekunowie powinni wiedzie¢?

a. nalezy ucznia wystuchaé

dac uczniowi emocjonalne wsparcie utatwiajace emocjonalne odreagowanie

przeciwdziata¢ tendencjom do zaprzeczania

dokonac¢ oceny dotychczasowych sposobéw radzenia sobie

szuka¢ sprawdzonych strategii dziatania

f. stworzy¢ plan pomocy.
5. Czego opiekunowie powinni unikaé:
a. pocieszania
b. dawania rad
C. pouczania
d. tlumienia reakcji emocjonalnych (np. zdania typu: "bedzie dobrze”, "nie ptacz juz”,

»Uspokadj sie”)

pospieszania w dziataniu

wymuszania szybkich decyzji

g. zbytszybkiego podawania lekéw uspokajajgcych.
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Normaina reakcja na sytuacje kryzysowa jest reakcja tzw. Stresu traumatycznego - to
zespét zachowatl, reakcji emocjonalnych i mysli zwigzanych z wydarzeniem
traumatycznym. Za czas trwania tej reakcji jako normainej, przyjmuje sie okres
uczestnictwa w zdarzeniu kryzysowym do okoto 6 miesiecy po nim.
Wtedy uczniowie moga:

a. unika¢ rozméw o zdarzeniu lub nadmiernie sie na nim koncentrowa¢

b. mie¢ nawracajace, natretne wspomnienia, bawi¢ sie w sytuacje traumatyczng

c. miewac koszmary senne

d. do$wiadcza¢ negatywnych emocji w sytuacjach zwigzanych ze wspomnieniem

traumy

e. ,nic nie pamieta¢” - psychologiczna amnezja
Ponadto mozna u nich zaobserwowa¢ spadek zainteresowan, regres w rozwoju, poczucie
wyobcowania, strach przed planowaniem przysztoéci, nadwrazliwoéé na bodzce,
wspomnienia napadowe wywotane przez bodziec podobny, zaburzenia zachowania
(agresja, picie alkoholu, palenie papieroséw, obgryzanie paznokci itp.)
Aby normalna reakcja na kryzys nie przerodzita sie w chroniczng - nauczyciele,
wychowawcy powinni zadba¢ o pomoc psychologa, tworzy¢ klimat umozliwiajacy
moéwieniu o rzeczach trudnych, zapewni¢ dzieciom/mlodziezy mozliwoéé powrotu do
normalnych zaje¢ i rytmu dnia, nie bagatelizowa¢ ich przezy¢, dawaé jasne wyttumaczenia
sytuacji, by¢ z dzie¢mi/mlodzieza.




