REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 4 im, Jarostawa Iwaszkiewicza

w Sandomierzu

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem” zostat ustalony na podstawie:
art. 39 ust. 11 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jedn.: Dz.
U.z 2018 r., poz. 1260).

I. Postanowienia ogélne
§ 1. Regulamin okresla:

1) szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace,

2) zasady i warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) przyznawanie innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy pracownikéw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy - rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r,, poz. 917) i przepisy wykonawcze wydane na jej
podstawie,

2) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn.; Dz. U.z 2018 r,, poz. 1260),

3) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018 r,, poz. 936 ze zm.)

4) szkole - rozumie sie przez to Szkote Podstawowa nr 4 im. Jarostawa Iwaszkiewicza w
Sandomierzu,

5) kierowniku jednostki - rozumie sie przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4
w Sandomierzu,

6) pracodawcy - rozumie sie przez to Szkote Podstawowa nr 4 im. Jarostawa Iwaszkiewicza
w Sandomierzu,

7) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej nr 4 im.
Jarostawa Iwaszkiewicza w Sandomierzu na podstawie umowy o prace,

8) organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to zwiazki zawodowe dzialajace
w placowce,
9) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ stawke minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego w I kategorii zaszeregowania, w zataczniku nr 1 do
zarzadzenia.

§ 3. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U. 2018 r.,, poz. 2177).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokoSci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okre$§lonego w umowie o pracg¢. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
takiego pracownika ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do
przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, bioragc za podstawe wysoko$¢



minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2018 r., poz. 2177).

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach ustala sie na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzadzeniu.

II. Szczegélowe warunki wynagradzania
§ 5. Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

3) dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu,

4) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i kodeksem pracy,

5) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

6) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
zgodnie z § 12 regulaminu,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz.U.z 2016 ., poz. 2217),

8) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiagzku z przejSciem na emeryture lub rente, zgodnie
Z ustaws i rozporzadzeniem,

9) odprawa posmiertna na zasadach okres$lonych w Kodeksie Pracy,

10) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy, w niedziele i w Swieta,

11) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,

12) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe;.

§ 6. Ustala sie:
1) Tabele minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca
zatgcznik nr 1 do regulaminu;
2) Tabele wymagan kwalifikacyjnych na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu.

§ 7. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§ 8. 1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy w
wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 9. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego
zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik jednostki.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40 proc. wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 10. 1. Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przyshuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.



2. Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych regulujg przepisy ustawy
Kodeks Pracy.

§ 11. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1, pkt. 8 i art. 38 ustawy oraz wydanego na jej
podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.

§ 12. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢
fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac, z przeznaczeniem na
nagrody uznaniowe dla pracownikéw za szczegélne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajgcy
do dyspozycji kierownika jednostki.

2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia osobowe.

3. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

4. Nagrode przyznaje sie pracownikowi, ktory przepracowat co najmniej rok w danej szkole
oraz:

1) sumiennie i starannie wykonuje powierzone zadania okreslone zakresem obowigzkéw;

2) wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg;

3) wzorowo przestrzega zasad dyscypliny pracy, zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych, a takze innych obowigzkéw okreslonych w Regulaminie pracy;

4) wspdtpracuje z innymi pracownikami, dyrekcja szkoly i nauczycielami;

5) wykonuje prace na polecenie pracodawcy lub z wlasnej inicjatywy, wykraczajgce poza zakres
czynnosci pracownika;

6) osigga wysokie rezultaty, wykazuje aktywno$¢ i inwencje w pracy;

7) wykazuje szczeg6lng dbatos¢ o mienie szkoly, powierzony sprzet i stanowisko pracy;

8) wykazuje dbato$¢ o wlasny rozwdj i podwyzszenie kwalifikacji dla celéw podniesienia jakosci
wykonywanych zadarn.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.

6. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

7. Zasady przyznawania i wyptacania nagrdd okresla Regulamin przyznawania nagrod
okreslony odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4.

§ 13. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt 9 i 38 ustawy oraz wydanego
na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z
przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

§ 14. 1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania, po rozwigzaniu stosunku pracy, zasitku z tytutu niezdolnoéci do pracy wskutek
choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa po$miertna.

2. Tryb i zasady okre$la ustawa Kodeks Pracy.

§ 15. 1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przyshuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych
przepiséw.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin, miedzy godzinami 2290 - 690,

3. Zasady wynagradzania za prace w porze nocnej, w niedziele i wieta okreslaja przepisy
ustawy Kodeks pracy.

§ 16. Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych
w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6élnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1969,
z p6zn. zm.) nalezy sie odprawa pieniezna.

§ 17. Zasady wynagradzania za czas niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg
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okreslaja przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r.,
poz. 917) oraz ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz. U.z 2017 r. poz. 1368).

§ 18. 1. Za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza granicami przystuguje pracownikowi
dieta i inne nalezno$ci wedtug zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U z 2013 r. poz. 167);

IV. Wyplacanie wynagrodzen

§ 19. 1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na
inng osobe.

2. Wynagrodzenie za prace wyplaca sig z dotu w ostatnim dniu roboczym kazdego miesiaca,
a jezeli ostatni dzier miesigca jest dniem wolnym od pracy - wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajacym.

3. Wyptaty wynagrodzenia i innych naleznosci ze stosunku pracy dokonuje sie przelewem
na konto osobiste we wskazanym przez pracownika banku.

4. Sktadniki wynagrodzenia za prace przystugujace pracownikowi za okresy diuzsze niz
jeden miesigc wyptaca sie z dotu w terminach okre$lonych w przepisach prawa pracy.

5. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wieta oraz w porze nocnej
wyptaca sie tacznie zwynagrodzeniem zasadniczym na Kkoniec miesigca, a dodatki za
przekroczenie Sredniotygodniowej normy czasu pracy po zakorczeniu okresu rozliczeniowego.

6. Pracodawca, na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu
dokumentacji ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac, zawierajacego wszystkie
skladniki wynagrodzenia.

7. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnicg stuzbowa.

8. Spos6b wyplaty wynagrodzenia okreslony jest w regulaminie pracy.

V. Postanowienia koncowe

§ 20. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy o
pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 21. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje
zapoznany z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktére jest
wiaczane do jego akt osobowych.

§ 22, Regulamin jest do wgladu w sekretariacie szkoty.

§ 23. Z zapisami regulaminu zostali zapoznani wszyscy aktualnie zatrudnieni pracownicy
niepedagogiczni szkoly, potwierdzajac fakt zapoznania sie z jego treScia pisemnym
o$wiadczeniem.

§ 24. Wykladni przepiséw regulaminu dokonuje Pracodawca - w jego imieniu Dyrektor
szkoty.

§ 25. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci w
formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.
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§ 26. Regulamin obowigzuje od dnia
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Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Zat.nr1

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
w zlotych w zlotych
I 1700,00 2250,00
11 1720,00 2360,00
11 1740,00 2520,00
IV 1760,00 2680,00
\% 1780,00 2840,00
VI 1800,00 3000,00
VI 1820,00 3160,00
Vil 1840,00 3320,00
IX 1860,00 3480,00
X 1880,00 3640,00
X1 1900,00 3800,00
XII 1920,00 3960,00
X1l 1940,00 4120,00
XIv 1960,00 4280,00
XV 1980,00 4440,00
XVI 2000,00 4600,00
XVII 2100,00 4800,00
XVIII 2200,00 5000,00
XIX 2400,00 5300,00
XX 2600,00 5600,00
XXI 2800,00 5900,00
XX11 3000,00 6200,00
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Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow

Zat.nr2

Lp. Wymagania
kwalifikacyjne
2 Rodzaj Grupa . | Wyksztalceni | Staz
Stanowisko 7 zaszeregowani
stanowiska 3 e oraz pracy
umiejetnosci w
zawodowe latac
h
1. Sekretarz szkoly pomocnicze i obstugi X1l - X1V $rednie 3
2. Sprzataczka/sprzat | pomocnicze i obstugi | 111 - VII podstawowe* | -
acz
3. Portier, szatniarz, pomocnicze i obstugi IV-IX podstawowe* | -
dozorca, wozny
4. Konserwator pomocnicze i obstugi IV-1X zasadnicze 2
zawodowe
5. Referent/Intendent | urzednicze/pomocnic | VIII - XII $rednie 3
ze i obstugi
6. Szef kuchni - pomocnicze i obshugi | VI-XII $rednie, 4
kucharka zawodowe-
tytul mistrza
7. Pomoc kuchenna pomocnicze i obshugi | V-XI zasadnicze -
zawodowe
8. Specjalista d/s bhp | urzednicze IX - XIV wedtug odrebnych
przepiséw
9. opiekun dzieci i pomocnicze i obstugi | I-VII podstawowe
miodziezy (w
czasie przewozu do
i ze szkoly, przy
przejsciu przez
jezdnie w drodze
do i ze szkoly)
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