Thbek prry Przsdszkoly Samorzgdowym nr §
27-600 Sandomierz, ul. T. Knéla 3

Regulamin Organizacyjny Ztobka przy Przedszkolu Samorzadowym Nr 6

w Sandomierzu

Podstawa Prawna:

Ustawa z dnia 4 lutego 2011r o opiece nad dzie¢mi do lat 3;
Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym;
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

I. Postanowienia ogdlne
§1

Ztobek jest jednostka organizacyjna podlegta Gminie Sandomierz, dziatajacag jako jednostka
budzetowa na podstawie:

1. Statutu Ztobka stanowigcego zatacznik do Uchwaly Nr VIII/107/2019 Rady Miasta
Sandomierza z dnia 29 maja 2019r.

2. Niniejszego regulaminu.
§2

Ztobek prowadzi dziatalno$¢ na terenie Gminy Sandomierz. Nadzér nad dziatalnoscia Ztobka
sprawuje Burmistrz Miasta Sandomierza.

§3

1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ktérej termin
podaje sie do wiadomosci rodzicow.

2. Ztobek czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30 do 16:30.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w itobku moize by¢,
na wniosek rodzica dziecka wydtuzony za dodatkowa optata.

4. 4.Organizacje dnia pracy placowki okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.



10.

§4 Rekrutacja
Do Ztobka przyjmowane sa dzieci od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

Warunkiem przyjecia dziecka do ztobka od 01 sierpnia danego roku kalendarzowego,
jest ztozenie karty zgtoszenia w terminie od 01 marca do 31 marca biezgcego roku.

Rekrutacji podlegajg dzieci, ktdre tgcznie spetniajg nastepujace warunki:
a) W dniu 1 sierpnia 2020 r ukoniczyty co najmniej 20 tydzien zycia,
b) majg state lub czasowe miejsce zamieszkania na terenie Gminy Sandomierz.

W terminie do 15 kwietnia kazdego roku kalendarzowego sporzgdzana jest lista dzieci
przyjetych do Ztobka.

W kolejnych latach rodzice / prawni opiekunowie dziecka potwierdzajg wole dalszego
korzystania z ustug Ztobka przedktadajac podpisang aktualizujacg karte zgtoszenia
dziecka do Ztobka w terminie do konca lutego kazdego roku, w celu weryfikacji
kryteriow.

Warunkiem przyjecia dziecka do ztobka od 01 stycznia 2020 roku kalendarzowego,
jest ztozenie karty zgtoszenia w terminie od 01 listopada 2019 do 20 listopada 2019 r.

Rekrutacja dzieci do Ztobka w roku 2019 roku wyznaczona jest od 01 listopad 2019
do 20 listopada 2019 r.

a) rekrutacji w 2019 r. podlegaja dzieci, ktére 1 stycznia 2020 r ukonczyly
co najmniej 20 tydzien zycia,

b) maja state lub czasowe miejsce zamieszkania na terenie Gminy Sandomierz,
c) wterminie do 30 listopada 2019 r. sporzadzana jest lista przyjetych do Ztobka.

Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest ztozenie wypetnionej karty zgtoszenia
dziecka do Ztobka ( zatacznik Nr 1) .

Ztozenie karty dziecka nie jest rownoznaczne z przyjeciem dziecka do Ztobka.

W okreslonych sytuacjach zwigzanych z sytuacja rodzinng i zdrowotng dziecka moze
by¢ ono przyjete w pierwszej kolejnosci. Odnosi sie to do dzieci ktére:

a) pochodzg z rodzin wielodzietnych ( troje lub wigcej dzieci w rodzinie ),

b) posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci, co do ktérych brak jest
przeciwskazan zdrowotnych uniemozliwiajgcych uczeszczanie do Zfobka,

c) maja jednego lub obojga rodzicow / opiekundéw prawnych niepetnosprawnych,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

d) majg matke lub ojca /opiekunéw prawnych wobec, ktérych orzeczono znaczny
stopien niepetnosprawnosci lub catkowitg niezdolnos¢ do pracy,

e) majq obojga rodzicow/ opiekunéw prawnych pracujacych.

Dokumenty uprawniajace do skorzystania z pierwszenstwa w przyjeciu do Ztobka
nalezy dostarczy¢ razem z karta zgtoszenia dziecka do Ztobka w terminie wskazanym
w § 4 ust. 2 natomiast w latach 2020-2022 zgodnie z § 4 ust.6.

Dzieci s rekrutowane wg kolejnosci zgtoszen.
Przyje¢ do Ztobka dokonuje Dyrektor Ztobka.

W przypadku gdy liczba wnioskéw przekracza ilos¢ wolnych miejsc w Ztobku decyzje
o przyjeciu podejmuje Dyrektor uwzgledniajac zasady pierwszenstwa okreslone w § 4
ust. 10.

W latach 2020-2022 uwzglednia sie rowniez kryteria naboru do ztobka z projektu
RPSW. 08.01.01 Tytut projektu: Utworzenie ztobka na terenie Gminy Sandomierz.

Pozostate wnioski umieszczane sg na liscie rezerwowej dzieci oczekujgcych na miejsce
w Ztobku w naborze uzupetniajacym

W przypadku istnienia wolnych miejsc w Ztobku, zapisy dzieci mogg byé dokonywane
w ciggu catego roku.

W przypadku posiadania przez Ztobek po zakoriczeniu rekrutacji wolnych miejsc mogg
zostac przyjete dzieci spoza Gminy Sandomierz.

§5.

Warunkiem przyjecia dziecka i korzystania z ustug Ztobka jest podpisanie umowy
cywilno-prawnej pomiedzy rodzicami dziecka, a Dyrektorem Ztobka.

Niepodpisanie umowy cywilno-prawnej przez rodzicdw / prawnych opiekundw jest
réwnoznaczne z rezygnacja dziecka ze Ztobka, skresleniem z listy przyjetych i przyjecie
kolejnego dziecka z listy rezerwowej.

§6.

. Wysokos$¢ optat za $wiadczenia wykonywane przez Ztobek okresla Rada Miasta

Sandomierza.

. Optate za pobyt dziecka w Ztobku nalezy uiszczaé do 15 dnia kazdego miesigca.

Warunki i wysokos¢ pobieranych optat okresli stosowna Uchwata Rady Miasta
Sandomierza w tym zakresie. Optaty za korzystanie z ustug Ztobka przy Przedszkolu
Samorzadowym nr 6 zostang zawarte w umowie cywilno- prawnej.



Cele i organizacja grup w ztobku
§7

1.Celem dziatalnosci Ztobka jest udzielanie $wiadczen, ktére swoim zakresem obejmuja
dziatalno$¢ pielegnacyjng, opiekuncza, wychowawczg i edukacyjng dzieci w wieku od
20 tygodnia zycia do 3 lat, wspomagajacg indywidualny rozwdj kazdego dziecka zgodnie
z indywidualnymi mozliwosciami i potencjatem.

2. Dzieci w Ztobku zapisywane s3 do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.

3. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowigzujgcych przepisow.

Zadania Ztobka
§8
1. Zapewnienie opieki i prowadzenie dziafalnosci wychowawczej.

2. Zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidfowego rozwoju, odpowiednio do
ich wieku i potrzeb oraz tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dzieciom
przygotowanie do wychowania przedszkolnego.

3. Zagwarantowanie wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz ksztattowanie nawykow
higienicznych.

4. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci oraz wspomaganie rodzicow
w ich wychowaniu. Organizowanie opieki nad dziecmi niepetnosprawnymi,
ze szczegllnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

Ill. Organizacja funkcjonowania Ztobka i obsada osobowa
§9
1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego zadania przejmuje upowazniona przez niego
osoba.

3. Pracownicy Ztobka podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.



§10

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1i;

10.

11.

12.

Kierowanie catoscig spraw administracyjno- gospodarczych i finansowych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Tworzenie warunkdéw pracy Ztobka w szczegélnoici zapewnienie prawidfowej
organizacji stanowisk pracy, zasad kolezenskiej wspodtpracy.

Petnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.

Kierowanie biezacymi sprawami Ztobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen
i zarzadzen.

Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz i prowadzenie rozméw i negocjacji w sprawach
go dotyczacych.

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Ztobka.
Czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw prawa.
Ustalanie zakresow czynnosci dla personelu oraz regulaminéw wewnetrznych.

Zgtaszanie potrzeb inwestycyjnych i remontéw do organu sprawujgcego nadzér nad
Ztobkiem.

Prawidtowe gospodarowanie mieniem Ztobka i powierzonymi srodkami finansowymi.

Rozpatrywanie wnioskow, skarg, zazalen od rodzicow i opiekundw dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

Tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw Ztobka.

§11

Zadania wspdlne pracownikow:

Kazdy

pracownik przed podjeciem pracy odbywa przewidziane odrebnymi przepisami

szkolenie w zakresie przeciwpozarowym oraz bezpieczedstwa i higieny pracy, a w trakcie

trwania stosunku pracy — szkolenia okresowe.

Pracownicy Ztobka maja obowigzek przestrzegania:

1.

2.

Regulamindéw wewnetrznych.

Zarzgdzen wewnetrznych.



i

Instrukcji obowigzujgcych w placéwce.

4. Ustalonego czasu pracy.

5. Zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Przepiséw przeciwpozarowych.

7. Zasad wspotzycia spotecznego.

8. Przestrzegania tajemnicy stuzbowej.

9. Podnoszenia poziomu wiedzy ogdlnej i zawodowe;j.
10. Przepiséw dotyczacych funkcjonowania Ztobka.
11. Uprzejmosci wobec interesantow.

12. Przestrzegania kodeksu etyki zawodowe;.

13. Ochrony danych osobowych dzieci.

§12

Dyrektor Ztobka wnioskuje do Burmistrza Miasta Sandomierza o zmiany organizacyjne jak
np.: zwiekszenie obsady osobowe]j biorac pod uwage zapewnienie wtasciwej opieki nad
dzie¢mi.

§13
W Ztobku moga byé zatrudnione osoby na nastepujacych stanowiskach pracy:
1. Dyrektor.
2. Intendent.
3. Opiekunka dziecieca.
4. Pielegniarka.
5. Wozna oddziatowa.
6. Kucharz.
7. Pomoc kucharza.
8. Dietetyk.

9. Dozorca — konserwator.



10. Sprzataczka.
§14

Dyrektor opracowuje zakresy obowigzkéw dla pracownikéw w sposéb zapewniajgcy wiasciwa
organizacje pracy w Ztobku.

IV . Postanowienia koncowe
§15

Niniejszy regulamin Organizacyjny Ztobka przy Przedszkolu Samorzadowym Nr 6
w Sandomierzu wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Be a Marek—Foh‘a




