Zarzadzenie nr 12/2019
Dyrektora Przedszkola Samorzadowego nr 3
w Sandomierzu z dnia 02.09.2019 r.

NIP 864-17-64-511

w sprawie ustalenia zasad korzystania z wyzywienia w przedszkolu

Na podstawie art.106 ust 3 w zw. art 4 pkt.1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (tj. Dz.U. z 2019r., poz. 1148) zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Z wyzywienia na terenie przedszkola moga korzysta¢ wszystkie dzieci uczgszczajace
do przedszkola oraz zatrudnieni pracownicy.

§2

1. Dzieci uczeszczajgce do przedszkola moga korzystaja z calodziennego wyzywienia
badz z wybranego positku.
2. Pracownicy moga korzysta¢ z calodziennego wyzywienia badz z wybranego positku.
3. Zaklada sie nastepujace proporcje kosztow przygotowania poszczego6lnych positkow:
a/ Koszty przygotowania $niadania wynosza 25% stawki zywieniowej;
b/ Koszty przygotowania obiadu wynosza 50% stawki zywieniowej;
¢/ Koszty przygotowania podwieczorku wynoszg 25% stawki zywieniowej.

§3

l. Ustala si¢ dzienng wysoko$¢ oplat za korzystanie z positkéw na podstawie kosztow
poniesionych przez placéwke w roku poprzedzajacym naliczenie stawki.

a) Dla dzieci uczeszczajacych do przedszkola w wysokosci kosztow produktow
wykorzystanych do przygotowania positku (wsad do kotta),

b) Dla nauczycieli przedszkola: kosztow produktow wykorzystanych do przygotowania
positku (wsad do kotla), kosztéw wynagrodzen z wylgczeniem nagrod jubileuszowych
i odpraw wraz z pochodnymi pracownikéw przygotowujacych positki (intendent,
kucharz, pomoc kuchenna), kosztéw zuzycia wody, energii elektrycznej, cieplnej,
gazu (20% wartosci faktur).

c) Dla pracownikéw administracji 1 obstugi przedszkola: kosztéw produktow
wykorzystanych do przygotowania positku (wsad do kotla), kosztéw wynagrodzen z
wylaczeniem nagréd jubileuszowych i odpraw wraz z pochodnymi pracownikow
przygotowujacych positki (intendent, kucharz, pomoc kuchenna), kosztow zuzycia
wody, energii elektrycznej, cieplnej, gazu (20% wartosci faktur) + 8% VAT.

d) Przyjety sposob wyliczenia stawki za obiad dla pracownikéw przedszkola:

Kwota wynagrodzenia + 20 % media podzielona przez 12 miesigcy podzielona przez
$rednia miesieczng liczbe 0s6b korzystajacych z wyzywienia podzielona przez 23 dni
+ wsad do kotla.
2. Stawka zywieniowa bedzie podlegata aktualizacji raz w roku na podstawie wyzej
wymieniowego sposobu i obowiazuje od 1 wrzesnia danego roku.



§4

1. Od dnia 1.09.2019r. ustala si¢ stawke zywieniowa
a/ dla dzieci — wyzywienie calodzienne - 6 zt
b/ dla pracownikow za obiad — 6,35 zt

§5

1. Ustala sie¢ termin uiszczania oplat za positki w okresach jednomiesigcznych, do 15 dnia
nastepnego miesigca kalendarzowego nastepujacego po okresie rozliczeniowym, w
ktorym osoba uprawniona korzysta¢ bedzie z wyzywienia, z wyjatkiem miesigca czerwca,
kiedy to optate wnosi si¢ do konica miesigca.

W przypadku nadptaty kwota nadwyzki zaliczana jest na poczet przysztych naleznosci,
chyba ze rodzic ztozy pisemny wniosek o zwrot nadptaty w terminie 7 dni od dnia zaptaty
przez rodzica.

R

§6

1. Optaty za positki uiszczane sg u pracownika przedszkola upowaznionego do poboru wyzej
wymienionej oplaty oraz moga by¢ optacane przez OPS zgodnie z wydang decyzja.

§7

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2.09. 2019 r.
2. Traci moc zarzadzenie dyrektora nr 3/2018 z dnia 01.03.2018 r.




