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Zarzgdzenie NR CUW -021-26-2017
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Sandomierzu
z dnia 24 maja 2017 r.
W sprawie wprowadzenia zmian w Zarzgdzeniu Nr CUW-021-2-2017
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych

w Sandomierzu z dnia 02 stycznia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w
Centrum Ushug Wspélnych w Sandomierzu.

Na podstawie art.104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (1j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1666 z p6zn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2000 r. w
sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U.2000 nr 26
poz. 313 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu
—  prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych
dziecko piersig (Dz. U. 2017 poz. 796 z pézn. zm).

§1

1. W Zarzadzeniu Nr CUW -021-2-2017 Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w Sandomierzu z
dnia 02 stycznia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Centrum Ustug
Wspélnych w Sandomierzu § 32 otrzymuje nowe brzmienie.

»$ 32

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:

przy pracach zwigzanych z dzwiganiem cigzaréw:

— 1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezar6w:

- jesli praca wykonywana jest stale — powyzej 12 kg na osobe,

- jesli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 20 kg na osobg (do 4 razy na godzine w czasie
zmiany roboczej).

2) Masa przedmiotéw podnoszonych przez jednego pracownika na wysokos¢ powyzej obreczy
barkowej nie moze przekraczaé:

- jesli praca wykonywana jest stale — powyzej 8 kg na osobe,

- jesli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 14 kg na osobe (do 4 razy na godzine w czasie
zmiany roboczej).

3) Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika pod gére po nieréwne;j
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a
wysokos¢ 4 m. niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty s przenoszone, to masa tych
przedmiotéw nie moze przekraczaé :

- jesli praca wykonywana jest stale — powyzej 8 kg na osobe



- jesli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 12 kg na osobe (do 4 razy na godzine w czasie
zmiany roboczej).

Uznaje¢ si¢ za prace ucigzliwe, niebezpieczne oraz szkodliwe:
dla kobiet w cigzZy :
1) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg.
2) Reczna przenoszenie pod gore :
a) przedmiotéw przy pracy stalej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej
3) praca w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozyciji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastapié 15 — minutowa przerwa.

5) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie przekraczajacym 8 godzin

-~ nadobe,przy czym czas spgdzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekraczaé 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10 — minutowa
przerwa,wliczana do czasu pracy.

Uznaje¢ si¢ za prace ucigzliwe, niebezpieczne oraz szkodliwe:

dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;:
a) 6 kg — przy pracy stalej

b) 10kg przy pracy dorywczej

2) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokosci ponad 4 m lub na
odlegtos$¢ przekraczajaca 25 m;

3) rgczne przenoszenie pod gorg - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, kt6rych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30 °, a wysoko$é 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy stalej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej,

2. Pozostale postanowienia Zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§2

Zarzadzenie stanowi integralng cz¢$é Regulaminu Pracy i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
jego podania do wiadomosci pracownikéw Centrum Ustug Wspélnych w Sandomierzu
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