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I. OCHRONA PRACOWNIKOW PRZED KORONAWIRUSEM
SARS - CoV - 2.

Objawy zakazenia koronawirusem przypominaja te w przypadku grypy
1 obejmuyja;
goraczke,

e kaszel

e dusznosé

e utrata wechu i smaku o naglym poczatku
Ponadto u zakazonych pojawiaty si¢ rowniez béle migsni, bol glowy, bdl gardta,
krwioplucie, a czasem biegunka. Objawy te zwykle pojawiaty si¢ migdzy 2 a 14
dniem po zakazeniu.

Do zachorowania w powodu koronawirusa SARS — CoV — 2 niezbgdne jest
zakazenie, czyli:




9.

. Kontakt bezposredni z osobg chora ( bezposredni kontakt z osobg chora,

a wiec np. podanie reki, kontakt z osoba chora w odlegtosci mniejszej niz 2
m w czasie dluzszym niz 15 minut (np. w biurze, samochodzie, Sali
konferencyjnej, rozmowa z chorym twarza w twarz, a wigc w niewielkiej
odlegtosci- niezaleznie od dtugosci konserwacji, bezposredni kontakt bez
srodkéw ochronnych z wydzielinami osoby z COVID-19 (np. dotykanie
zuzyte] chusteczki higienicznej, narazenie na kaszel osoby chorej,
mieszkanie razem z osobg, u ktorej potwierdzono zakazenie koronawirusem
SARS-CoV-2.

Pracownik zobowiazany jest niezwlocznie poinformowaé o podejrzeniu
zachorowania wywotanego wirusem SARS — CoV - 2.

Pracownicy z objawami nie mogg przychodzi¢ do pracy. Powinni umowic
telefonicznie termin teleporady lub porady u lekarza POZ.

Wprowadza si¢ mozliwos¢, przez czas oznaczony, pracy okreslone]
w umowie o pracg, poza miejscem jej stalego wykonywania (tzw. pracy
zdalnej). W ramach wykonywania pracy zdalnej pracownik zobowiazany
jest wykonywaé prace zgodnie z obowigzujacymi u pracodawcy
Regulaminami w tym regulaminem pracy, zarzadzeniami, procedurami,
instrukcjami oraz zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Wprowadza si¢ obowiazek zachowanie bezpiecznej odleglosci od

rozméwcey (1,5 -2 m.).

. Wprowadza sie obowiazek stosowania rgkawiczek jednorazowych lub

ptynu do dezynfekcji rak.

. W przypadku nie zachowania odlegtosci migdzy stanowiskami pracy co

najmniej 1,5 m lub bezposredniego kontaktu z interesantem, klientem,
wprowadza sie obowigzek zapewnienia ochrony twarzy dla pracownikéw
zaktadu. Do ochrony twarzy zaliczajq si¢ m.in. szyby ochronne (dla obstugi
klienta), bariery odleglosciowe, przylbice ochronne, gogle, maseczki
ochronne i inne narzedzia lub sposoby zapewniajace odizolowanie
pracownika od mozliwosci zakazenia si¢ od 0sob zarazonych.

Odkrycie ust i nosa jest mozliwe w przypadku zajecia miejsca na
stanowisku pracy z zachowaniem 1,5m. odlegtoéci od wspotpracownikow
oraz podczas spozywania positku i napojow.

Zaleca sie kontakt z interesantem za pomoca urzadzen teleinformatycznych.

10.W przypadku koniecznosci bezposredniej obstugi interesanta, dopuszczalna

liczba interesantow przebywajacych w tym samym czasie w jednym




pomieszczeniu nie moze byé wigksza niz 1 osoba na stanowisko obstugi,
z wylaczeniem o0s6b realizujacych zadania w zakresie obstugi interesantow.
11.Wprowadza sie obowiazek regularnego i dokladnego mycia rak woda
z mydtem lub ich dezynfekcje srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%).
12.Zapewnienia pracownikom oraz klientom (interesantom/petentom) dostepu
do miejsc, w ktorych moga my¢ rece mydiem 1 woda.
13.Umieszcza sie dozowniki z mydtem lub innym plynem odkazajacym
w widocznych miejscach i zapewnienie ich regularnego napetniania.
14. Wywiesza w widocznym miejscu informacji, jak skutecznie my¢ rece.
15.Upowszechnia sie¢ wéréd pracownikow wiedzg z zakresu bhp (np. poprzez:
e przygotowanie plakatow informacyjnych,

e rozsylanie e-maili z najnowszymi wytycznymi oraz zaleceniami oraz
z informacjami, aby m.in. NIE dotyka¢ dtonmi okolic twarzy zwtaszcza ust,
nosa i oczu, przestrzega¢ higieny kaszlu — podczas kaszlu i kichania
nalezy zakry¢ usta i nos zgiegtym lokciem lub chusteczky, jak
najszybciej wyrzué¢ chusteczk¢ do zamknigtego kosza i umy¢ rece,
uzywajac mydla i wody lub zdezynfekowaé je Srodkami na bazie co
najmniej 60% alkoholu).

e Organizowanie dodatkowych szkolen w tym zakresie, zapoznanie
pracownikow z instrukcjami oraz procedurami. |

e Wprowadza si¢ obowiazek zwracania uwagi wspoétpracownikom i klientom,
aby nie kastali i nie kichali w kierunku innych osdb.

16.Wprowadza sie obowigzek zapewnienia, aby pomieszczenia byly czyste
i higieniczne:

17.Kazdy pracownik przed rozpoczgciem pracy zobowigzany jest
zdezynfekowaé swoje stanowisko pracy. !

18.Powierzchnie dotykowe takie jak: biurka, stoty, klamki, wlaczniki swiatla,
porecze i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury), a takze wyposazenia
magazyndw muszg by¢ regularnie wycierane $rodkiem dezynfekujacym lub
przecierane woda z detergentem;

19.Wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak: toalety, pomieszczenia
wspoélne, powinny by¢ regularnie i starannie sprzatane z uzyciem wody
z detergentem.

20.Maksymalne ograniczenie korzystania z przestrzeni wspolnych, w tym
ograniczenie liczby miejsc w pokoju socjalnym (maksymalnie jedna
osoba).

21.W pomieszczeniu socjalnym rekomenduje si¢ uzywanie wilasnych
naczyn/sztué¢céw lub kazdorazowo wyparzenie ich przed uzyciem.

22.Zastepuje sie tradycyjne, bezposrednie spotkania spotkaniami video lub




telekonferencjami.
23.Czasowo odwotuje sie lub znaczaco ogranicza stuzbowe wyjazdy.
24.Zaleca sie w miare mozliwosci nie korzystanie ze Srodkoéw transportu
zbiorowego komunikacji publicznej (pociagi, autokary, autobusy, itp.)
Wskazane jest korzystanie z pojazdéw stuzbowych lub prywatnych.

II.  Procedury postepowania w przypadku wystapienia u pracownika
niepokojacych objawéw lub potwierdzenia u pracownika zakazenia
koronawirusem.

1. W przypadku wystgpienia niepokojacych objawoéw u pracownika, ma on

bezwzglednie pozostaé w domu oraz skontaktowa¢ si¢ telefonicznie
z lekarzem POZ, ktory po przeprowadzonym wywiadzie w czasie
teleporady podejmie decyzje o dalszych czynnosciach dla pracownika.
Jezeli lekarz zdecyduje o zleceniu testu w kierunku SARS-Cov-2
pracownik poddany jest automatycznej kwarantannie, ktéra trwa od dnia
nastepujacego po skierowaniu na test do chwili uzyskania ujemnego
wyniku testu, ktory automatycznie zwalnia z odbywania obowigzkowej
kwarantanny, nie pozniej niz po uptywie 10 dni od dnia nastepujacego po
dniu skierowania do diagnostyki laboratoryjnej; Nakazuje si¢ stosowanie do
wytycznych ~ Gléwnego Inspektora  Sanitarnego  dostgpnych  na
stronach gis.gov.pl lub https://www.gov.pl/web/koronawirus/, a takze
obowiazujacych przepiséw prawa.

2. Przeprowadzenia doktadnej dezynfekcji stanowiska/stanowisk pracy, na
ktérych osoba =zakazona $wiadczyta prace (wszystkie przedmioty,
w szczegoOlnosci narzedzia i maszyny, z ktérymi miata kontakt osoba
zakazona, powinny podlega¢ szczegotowej dezynfekcji za pomocg
specjalistycznych preparatow na bazie co najmniej 60% alkoholu);

3. Zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy wszystkich osob, ktore miaty
bezposredni kontakt z zakazonym pracownikiem w okresie 10 dni od
ostatniego kontaktu z zakazonym, osoby te zostana poddane sa
kwarantannie przez Powiatowego Inspektora Sanitarnego — chodzi tu
o osoby, ktére miaty bliski kontakt z danym pracownikiem, polegajacy na
kontakcie bezposrednim, np.:

e podaniu reki,
e bezposredni kontakt bez $rodkéw ochronnych z wydzielinami osoby
z COVID-19 (np. dotykanie zuzytej chusteczki higienicznej, narazenie




na kaszel osoby chorej),

e przebywaniu w bezposredniej bliskosci — twarzg w twarz — osoby chorej,
w odstepie mniejszym niz 2 metry przez ponad 15 minut,

e przebywanie w tym samym pomieszczeniu co osoba zakazona
w odstepie mniejszym niz 2 m przez co najmniej 15 minut — np. w sali
konferencyjnej;

. Jesli pracownik ma wiedze, ze nastapit bliski kontakt, powinien wysta¢

zgloszenie do sanepidu. Dotyczy to kontaktu z osoba, ktoéra uzyskata

potwierdzony, pozytywny wynik testu PCR w kierunku zakazenia
koronawirusem SARS-CoV-2. Aby wystaé zgloszenie do objgcia przez
sanepid kwarantanna, nalezy skorzysta¢ z formularza online

https://www.gov.pl/web/gov/zglos-kwarantanne. Powinien zosta¢ w domu
do momentu otrzymania decyzji o natozeniu kwarantanny. Informacja ta
zostanie przekazana telefonicznie, poprzez automatyczne powiadomienie

o kwarantannie.

. Zminimalizowania kontaktow osobistych pomigdzy pracownikami
(wprowadza sie, tam gdzie to mozliwe, kontakt pomigdzy pracownikami za
posrednictwem $rodkow elektronicznych: telefonu, poczty elektronicznej.
W przypadku braku mozliwosci takiego rozwigzania, rozdzielenie
poszczegolnych stanowisk pracy o co najmniej 1,5 metra);

. Po odwotaniu pracy zdalnej mozliwos¢ wprowadzenia pracy rotacyjnej
(dzieli si¢ pracownikoéw na grupy, ktore bede wykonywaly prac¢ na
poszczegdlnych zmianach roboczych, np. w cyklach tygodniowych — jedna
grupa swiadczy prace, druga pozostaje w domu);

. Mozliwo$¢ zapewnienia pracy w zespotach (niezaleznie od wprowadzenia
pracy rotacyjnej), zaleca si¢ dodatkowe podzielenie pracownikow na
zespoty specjalistow z poszczegoélnych dziedzin, aby w razie zakazenia lub
kwarantanny nie doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej wykluczone ze
$wiadczenia pracy zostang osoby o okreslonej specjalizacji);

. Wprowadzenia, w miare mozliwosci, indywidualnych narzedzi pracy.




