Centrum Ustug Wspdlnych
w Sandomierzu
27-600 Sandomierz, ul. Leona Clesll 2
NiP 864-184-56-98, REGON 260036380
= Zarzadzenie Nr CUW- 021-16- 2017
Dyrektora Centrum Ustug Wspéinych w Sandomierzu
z dnia 02 stycznia 2017 r.

w sprawie podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Centrum Usiug
Wspdlnych w Sandomierzu

Na podstawie art. 47 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzqglzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z péZn.zm.), art. 17, i art.
103" — 103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2 2016 r.
poz. 1666 z p6zn. zm.) i art. 24 ust. 2 pkt. 7 z dnia 21 listopada 2008 r. ustawy o
pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U. z 2016r. poz. 902 ), zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Centrum
Ustug Wspoinych w Sandomierzu zwany dalej Regulaminem, stanowigcy zatgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.
§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Giéwnej Ksiegowej Centrum Ustug Wspélnych
w Sandomierzu.




Zafgeznik do Zarzgdzenia Nr CUW-021-16-2017

Dyrekiora Centrum Usiug Wspdinych w Sandomierzu

z dnia 02 stycznia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw CUW w Sandomieizu

Regulamin podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Centrum Ustug
Wspdlinych w Sandomierzu

Rozdziat 1
Zasady ogdine

§1
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Centrum Usiug Wspolnych
w Sandomierzu odbywa sie poprzez udziat w szkoleniach oraz samoksztatcenie.

§2
llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) CUW - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ushug Wspéinych w Sandomierzu,

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug Wspéinych
w Sandomierzu;

3) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, jako kierujgcego CUW
w Sandomierzu oraz Burmistrza Miasta Sandomierza;

4) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow CUW
w Sandomierzu zatrudnionych przez Dyrektora CUW i Dyrektora
zatrudnionego przez Burmistrza Miasta Sandomierza;

5) kwalifikacjach zawodowych — nalezy przez to rozumieé¢ stan wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan zawodowych wynikajgcych
ze stanowiska pracy, potwierdzonych stosownymi $wiadectwami, dyplomami,
za$wiadczeniami,;

6) szkoleniu - nalezy przez to rozumiel wszystkie pozaszkolne formy
doksztatcania, ktére stuza podnoszeniu posiadanych kwalifikacii zawodowych
pracownikow w sensie umiejetnosci wykonywania biezacej pracy (np.
seminaria, wykiady, konferencje, kursy zawodowe), z ktorych korzystaja
pracownicy za zgodg Pracodawcy;

7) szkolenia wyjazdowe - nalezy przez to rozumieé indywidualne ksztatcenie w
formach pozaszkolnych, ktére odbywa si¢ poza CUW, a z ktérego korzystajq
pracownicy, za zgodg Pracodawcy;

8) szkolenia zbiorowe — nalezy przez to rozumie¢ ksztatcenie w formach
pozaszkolnych, ktére sie odbywaja na terenie CUW, organizowane w ramach
planu szkolef przez Pracodawce;

9) karcie oceny szkolenia - nalezy przez to rozumieé¢ formularz, na ktérym
pracownicy CUW dokonujg oceny na temat jakosci szkolenia, w ktérym brali
udziat;

10)samoksztaiceniu - nalezy przez to rozumieé podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez zdobywanie lub uzupeinianie wiedzy i umiejetnosci
przez pracownika, za zgodg Pracodawcy.



§3

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow CUW realizowana jest przez
Pracodawce w oparciu o art. 17 oraz art.103' — 103° Kodeksu pracy.

Rozdziat 2
Polityka podnoszenie kwalifikacji zawodowych

§4
Celem polityki podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest:

1) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych pracownikow do poziomu
zapewniajacego efektywng i profesjonalna realizacje zadan CUW;

2) optymalne i racjonaine wykorzystanie $rodkéw publicznych, przeznaczonych
na podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

3) zapewnienie dostepu do szkolen i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow.

§5
Polityka podnoszenia kwalifikacji zawodowych w CUW obejmuje:

1) planowanie szkoleni wyjazdowych i zbiorowych na kazdy rok kalendarzowy
(budzetowy);

2) realizacje szkole, w oparciu o wytypowane zagadnienia objete planem
szkolen, w powigzaniu z zatozonym planem finansowym CUW, opartym o
uchwate budzetowa na dany rok budzetowy;

3) ujmowanie w planie finansowym szkoler, szacunkowej kwoty na wydatki
zwigzane ze szkoleniami i samoksztatceniem pracownikow;

4) ewidencjonowanie szkolefi, z uwzglednieniem zakresu tematycznego. Wzér
ewidenciji zawiera zafqcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

5) dokonywanie oceny efektywnosci szkoleni ze strony pracownikéw, majacych
na celu wiasciwy dobér organizatoréw szkolen, spemiajacych oczekiwania
Pracodawcy i pracownikow;

6) sporzadzanie listy preferowanych firm szkoleniowych na podstawie ocen
efektywnosci szkolen.

Rozdziat 3
Planowanie szkolen

§6
1. Analizy potrzeb szkoleniowych dokonuje Dyrektor CUW i zgtasza
w terminie do 30 listopada kazdego roku, propozycie tematéw szkolert do planu
na nastepny rok, biorac pod uwage przede wszystkim:
1) zapisy zawarte w ostatnich ocenach poszczegoinych pracownikow,
2) wymagania stawiane pracownikowi na danym stanowisku,
3) rzeczywiste kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia pracownika,
4) informacje o przeprowadzonych lub projektowanych zmianach przepisow
prawnych,
5) interes CUW,
6) potrzeby wynikajace ze zmiany zakresu dziatania CUW,
7) zgioszong deklaracje podniesienia kwaiifikacji przez samego pracownika,



. Na podstawie analizy zgtoszonych potrzeb pracownik ds. ksiggowosci budzetowe;

sporzadza na nastgpny rok projekt planu szkolern w CUW wg wzoru stanowigcego

zatgeznik nr 2, zawierajacy informacje w podziale na:

1) indywidualne szkolenia wyjazdowe, w tym: tematyke szkolen, liczbe osdb
objetych, przewidywang skalg wydatkow na szkolenia;

2) szkolenia zbiorowe, w tym: tematyke szkolen zbiorowych, przewidywang
liczbe pracownikéw, przewidywang skale wydatkow na szkolenia;

3) zatozong pule Srodkéw na dofinansowanie studiowania pracownikéw, ktérych
whnioski uzyskaty akceptacje dofinansowania przez Dyrektora.

. .Plan szkolen” sporzadzany jest w terminie 14 dni od dnia uchwalenia przez Rade

Miasta budzetu miasta na dany rok. Po zaakceptowaniu przez Dyrektora stanowi

podstawe ksztattowania  polityki podnoszenia kwalifikacji zawodowych

pracownikow w danym roku.

. W uzasadnionych przypadkach, (np. piina potrzeba przeszkolenia pracownika,

lub grupy pracownikéw w zakresie innym niz w planie szkoler), dopuszcza sig

korekte planu szkolen pod wzgigdem rzeczowym i finansowym.

Rozdziat 4
Realizacja szkolen wyjazdowych

§7

_ Pracownik CUW dokonuje weryfikacji ofert szkolei wyjazdowych wplywajacych

do CUW w oparciu 0 obowigzujacy Plan szkolef.

. Wybrang oferte wraz z wypetnionym wnioskiem pracownik przekazuje Gtéwnej

Ksiegowej CUW w celu weryfikacji wniosku pod wzgledem:

a) jego zgodnosci z cbowigzujacym pianem,

b) poziomu wykorzystania na szkolenia przyznanych srodkéw finansowych.

. Akceptacji wniosku na szkolenie dokonuje Dyrektor CUW.

. Po wystaniu zgioszenia do firmy prowadzacej szkolenie wyjazdowe, osoba

bioraca udziat w szkoleniu pobiera stosowne dokumenty niezbedne do udziatu w

szkoleniu,

. Pracownik ds. ksiegowosci budzetowej CUW:

1) wprowadza dane dotyczace szkolenia do ewidencji szkoler i przechowuje
kopie dokumentéw w sprawie szkolenia;

2) po otrzymaniu faktury za szkolenie, dokonuje jej opisu i zapewnia obieg
dokumentu zgodnie z instrukcja kontroli obiegu dokumentéw w CUW, w ceiu
rozliczenia finansowego szkolenia,

. W przypadku szkolet bezptatnych, po akceptacji tematyki szkolenia,

pracownikowi CUW wydaje si¢ delegacje wyjazdu stuzbowego w celu odbycia

szkolenia. Po odbyciu szkolenia, pracownik przedkiada potwierdzenie udziatu w

szkoleniu, ktére stanowi jednoczes$nie usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy

danego pracownika.



-

Rozdziat 5
Realizacja szkolen zbiorowych

§8
W przypadku zaplanowania tematéw szkoleri zbiorowych, ktére mogg by¢
organizowane w formie pozaszkoinej dla wigkszej ilosci pracownikow na terenie
CUW, pracownik ds. ksiegowosci budzetowej CUW dokonuje rozpoznania rynku
firm prowadzacych dziatalno$¢ szkoleniowa, poprzez zebranie ofert
przeprowadzenia szkolenia. Zebrane oferty przedstawia Dyrektorowi CUW, kitory
po dokonaniu analizy ztozonych ofert, wybiera firme prowadzaca szkolenie.
Pracownik ds. ksiegowosci budzetowej CUW, po uzgodnieniu warunkéw i terminu
przeprowadzenia szkolenia z firma szkolgca oraz ustaleniu liczby uczestnikow
bioracych udziat w szkoleniu, sporzadza projekt umowy o przeprowadzenie
szkolenia zbiorowego, zgodnie z obowiazujaca procedurg w CUW.
Pracownik ds. ksiegowosci budzetowej dokumentuje realizacie szkolenia,
(sporzadza liste obecnosci uczestnikéw szkolenia i odnotowuje szkolenie w
ewidencji szkolen).
Po otrzymaniu faktury dokonuje jej opisu i przekazuje zgodnie z instrukcjg obiegu
dokumentdw w Centrum Ustug Wspélnych w Sandomierzu.

Rozdziat 6
Ocena efektywnosci szkolen

§9

. Kazdy pracownik, ktory brat udziat w szkoleniu wyjazdowym jest zobowiazany do

przeprowadzenia jego rzeteinej oceny.

Wzor ,Arkusza Oceny Szkolenia” stanowi zafgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu. Wypelniong karte¢ oceny szkolenia, pracownik dostarcza
pracownikowi ds. ksiggowosci budzetowej CUW nie pézniej, niz w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia szkolenia, jak rowniez zatacza kserokopi¢ otrzymanego
certyfikatu (lub innego dokumentu wydanego przez prowadzgcego szkolenie).
Arkusza Oceny Szkolenia sktada sie na dokumentacje efektywnosci szkolenia,
ktéra ma dostarczyé informacji na temat jakosci przeprowadzonych szkole ze
strony organizatorow.

Na podstawie przechowywanych Arkuszy Oceny Szkolenia, pracownik ds.
ksiegowosci budzetowej CUW, do korica stycznia kazdego roku dokonuje analizy
,Listy preferowanych firm szkoleniowych” i przeprowadza analize za poprzedni
rok kalendarzowy. Miejsce na liscie preferowanych firm uzaleznione jest od
éredniej z uzyskanych punktéw ze wszystkich Arkuszy Oceny Szkolenia
dotyczacych danej firmy. Z uzyskanych wynikéw, tworzy ,Liste preferowanych
firm szkoleniowych” (wzér listy stanowi zafgcznik nr 5), ktdéra zatwierdza Dyrektor
CUW. Aby firma znalazta si¢ na Liscie preferowanych firm musi otrzymaé
minimum 21 punktéw wynikajacych z Arkusza Oceny Szkolenia.

Test sprawdzajacy przyswojenie wiedzy przez pracownika ze szkolenia
zbiorowego, o ktérym mowa w § 8 stanowi dokumentacjg¢ oceny efektywnosci
szkolenia.



§10

. W celu ewidengji i kontroli doskonalenia zawodowego, pracownik ds. ksiegowosci
budzetowej CUW, dla kazdego pracownika prowadzi karte odbytych szkolen
zgodnie  z wzorem okreslonym w zafgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 7
Samoksztalcenie

§11

. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie 2zdobywanie lub

uzupefnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika na uzupeniajgcych studiach

magisterskich i studiach podyplomowych, za zgodg Pracodawcy.

. Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mozna uzyskaé tylko na jednym Kierunku

studiéw, pierwszenstwo w dofinansowaniu kosztéw doksztaicania na studiach

podyplomowych majg pracownicy Centrum Ustug Wsp6inych w Sandomierzu

o diugoletnim stazu zatrudnieni na stanowiskach, na kitérych zgodnie 2z

obowiazujacymi  przepisami  konieczne jest posiadanie  okreslonego

wyksztatcenia. Pracownik zatrudniony w CUW podnoszacy kwalifikacje

zawodowe lub zamierzajacy podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, skfada pisemny

whiosek do Pracodawcy o wyrazenie zgody na kontynuowanie iub podjecie nauki

i moze ubiega¢ sie o dofinansowanie.

. Pracodawca wyrazajac zgode pracownikowi na kontynuowanie lub rozpoczecie

nauki, zawiera z nim umowe okreslajac w niej wzajemne prawa i obowigzki

stron.(wzér umowy stanowi zalgcznik nr 6 i 7).

. Urlop szkoleniowy nie przystuguje pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje

zawodowe na studiach podypiomowych.

. Na wniosek pracownika Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi

podnoszacemu kwalifikacie zawodowe dodatkowe Swiadczenia, w szczegolnosci

pokryé opfaty za czesne, przejazd, podrgczniki i zakwaterowanie. Pracownik

moze otrzymaé zwrot kosztéw przejazdu na zajecia samochodem prywatnym do

wysokos$ci okre$ionej w Zarzadzeniu Dyrektora CUW - 021-15-2017 z dnia

2 stycznia 2017 1. Zwrot kosztow podrézy jest okreslany indywidualnie w umowie.

. Wysoko$¢ przyznanych dodatkowych $wiadczer uzalezniona jest od Srodkow

finansowych przeznaczonych na ten cel w planie finansowym CUW.

. Wysokosé¢ dofinansowania ustala si¢ nastepujgco:

1) magisterskie studia uzupetniajace — do 30% czesnego, ale nie wigcej niz 800
zt. za semestr,

2) studia podyplomowe — do 80% czesnego, ale nie wiecej niz 1 800 zt za

semestr.

. W okresie zatrudnienia w Centrum Ustug Wspéinych w Sandomierzu mozna

uzyskaé dwukrotnie dofinansowanie kosztéw ksztalcenia na studiach

podypliomowych.

. W ciagu jednego roku kalendarzowego Dyrektor CUW moze maksymainie

dofinansowaé doksztaicanie jednego pracownika CUW na studiach

podyplomowych.

10.Dofinansowanie kosztéw nauki nie obejmuje opiat manipulacyjnych, kosztoéw

,wpisowego” oraz innych optat pobieranych przez uczelnie i inne instytucje
w zwigzku z podjeciem nauki.



§12
Dyrektor Centrum Ustug Wsp6lnych w Sandomierzu moze przyzna¢ pracownikowi
podnoszacemu kwalifikacje dodatkowe $wiadczenia, o ktérych mowa w § 11 ust. 5
jesli:
1) jest zatrudniony co najmniej 24 miesigce w CUW, na umowe o pracg zawartg
na czas nieokreslony,
2) podnoszone kwalifikacie sg niezbedne do pracy na zajmowanym
stanowiskiem lub,
3) jest przewidziany na stanowisko, ktére wymaga ukorczenia studibw na
okreslonym kierunku.
§13
1. Do wniosku o zwolnienie z cafosci lub czesci dnia pracy, w celu punktuainego
przybycia na obowigzkowe zajecia, pracownik zobowigzany jest dotgczy¢
harmonogram zajec.
2. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
3. Pracownik ds. kadr prowadzi rozliczenie urlopu szkoleniowego i czasu zwolnienia
pracownika z pracy.
§14
1. Pracownikowi zdobywajacemu iub uzupehniajacemu wiedze i umiejetnosci na
innych zasadach niz okreélone przepisami art. 103" — 103° Kodeksu pracy, tj. bez
inicjatywy lub zgody Pracodawcy, moga by¢ przyznane na jego wniosek nizej
wymienione $wiadczenia, w wymiarze ustalonym w zawartej umowie na piSmie
miedzy Pracodawcg i pracownikiem:
1) zwolnienia z calosci lub czeéci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia,
2) urlop bezptatny.
2. Przepisy dotyczace rozliczania czasu nieobecnosci pracownika stosuje sig
odpowiednio.

§15

1. Pracownik CUW zobowigzany jest do $wiadczenia pracy w Centrum Ustug
Wspdinych przez okres 3 lat od momentu ukoriczenia studiow. Jezeli nie
dotrzyma tego terminu, kwota dofinansowania podiega zwrotowi w catosci.

2. Pracownik CUW, ktéry bedzie powtarzat semestr lub bez uzasadnionej przyczyny
przerwie doksztaicanie badZz go nie podejmie, zobowiazany jest do zwrotu
wszystkich z tym zwiazanych wydatkéw poniesionych przez CUW, za wyjatkiem
wypadkéw losowych.

3. Pracownik po ukoriczeniu kazdego semestru zobowigzany jest do przedstawienia
odpowiednich dokumentoéw wystawionych przez organizatora ksztatcenia, a po
zakoniczeniu studiéw dokumentéw potwierdzajacych zakonczenie doksztaicania.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§15
1. Niniejszy Regulamin ma zastosowanie zaréwno do osob, ktére majg zamiar
rozpoczaé podnoszenie kwalifikacji zawodowych jak i tych, ktore w dniu wejscia w
zycie niniejszego Regulaminu s3 w trakcie ich podnoszenia.



2. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym akcie majg zastosowanie przepisy
ustawy Kodeks pracy, Kodeks cywilny oraz Ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do Procedury podnoszenia kwalifikacji pracownikow CUW
w Sandomierzu obejmujgcej szkolenia i samoksztatcenie.

REJESTR SZKOLEN

L.p. Imie | Nazwisko Tematyka Data Nazwa firmy

pracownika szkolenia szkolenia szkoleniowej
1.
2.
3.
4.
5

Zatacznik Nr 2 do Procedury podnoszenia kwalifikacji pracownikow CUW
w Sandomierzu obejmujgcej szkolenia i samoksztaicenie.

PLAN SZKOLEN NA ............... ROK
L.p. Tematyka Instytucja Uczestnicy Planowany | Szacunkowy
szkolenia szkolaca szkolenia termin koszt
szkolenia szkolenia

1.

2

3

4.

6.

5.




Zatacznik Nr 3 do Procedury podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Cuw
w Sandomierzu obejmujacej szkolenia i samoksztaicenie.

Imig i nazwisko: ...................

Karta szkolen pracownika

Stanowisko:..........c.ccoenne. -

Wyksztatcenie:...................

L.p.| Temat Nazwa Data Nr Liczba Cena
szkolenia jednostki szkolenia | delegacji | punktéw | szkolenia

szkolgcej z AOS*

1.

2.

3.

4.

"AOS — Arkusz Oceny Szkoleniach




Zatacznik Nr 4 do Procedury podnoszenia kwalifikacj pracownikow CUW
w Sandomierzu obejmujacej szkolenia i samoksztatcenie.

ARKUSZ OCENY SZKOLENIA
Nazwa jednostki szkolacej Adres
Tytut szkolenia Termin szkolenia
Czas Cena szkolenia
trwania
szkolenia

Skala oceny jest od 0 (ocena najstabsza) do 5 (ocena najlepsza) Prosimy o
przyznanie punktéw wpisujac ocene w odpowiednie pole:

A. PROGRAM | METODY Ocena

Zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci

Metody szkolenia, rytm pracy i $rodki dydaktyczne

Przydatno$¢ na obecnym stanowisku

Przydatno$é w dalszej karierze zawodowej

B. ORGANIZACJA

Lokalizacja miejsca szkolenia, mozliwo$¢ dojazdu

Warunki pracy: sala, wyposazenie, o$wietienie, itp.

Wyzywienie

C. WYKLADOWCY

Znajomo$¢ tematu, przygotowanie merytoryczne

Umiejetno&¢ przekazania tresci i sprzyjajacy klimat do wspéinej pracy

Stopien realizacji programu

Ogoblne uwagi dotyczace szkolenia:

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

.....................................................................

(podpis pracownika)

Zdobyta punktacja:

Czesé Punkty
A

B
C

Ogodtem




Zatacznik Nr 5 do Procedury podnoszenia kwalifikacji pracownikow CUW
w Sandomierzu obejmujacej szkolenia i samoksztatcenie.

LISTA PREFEROWANYCH FIRM SZKOLENIOWYCH

Miejsce | Liczba uzyskanych punktow Tematyka Nazwa
na w wyniku oceny szkolen szkolenia firmy

liscie W, roku




Zatacznik Nr 6 do Procedury podnoszenia kwalifikacji pracownikow CUW
w Sandomierzu obejmujacej szkolenia i samoksztatcenie.

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

zawartawdniu ... pomiedzy:

Centrum Ustug Wspdinych w Sandomierzu reprezentowanym przez Dyrektora
...................................................................... zwanego dalej ,Pracodawcg”

a

zwanym dalej ,Pracownikiem”

§1
Oswiadczenie Pracownika
1. Celem wypetnienia obowigzku pracownika samorzagdowego okreslonego w art. 24
ust. 2 pkt 7 ustawy o pracownikach samorzadowych, tj. statego podnoszenia
umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych — Pracownik o$wiadcza, iz zobowigzuje si¢ do
podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych za zgoda Pracodawcy.

W tym celu s R I roku rozpocznie nauke
P siioes suestiosiass i sis e s S S T A s

Ksztalcenie bedzie odbywato sie w systemie

.............................................................................................

2. Pracownik zobowigzuje si¢ do:
1) uczestniczenie w zajgciach,
2) doreczanie Pracodawcy harmonogramu zajec,
3) dostarczenie Pracodawcy $wiadectwa ukoriczenia studiow.

§2
Swiadczenia Pracodawcy
Pracodawca zobowiazuje sie do udzielenia Pracownikowi nastepujacych $wiadczen:
1) dofinansowania kosztéw nauki w wysoko$ci: .............. zt.

2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktuainie
przybyé na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania zgodnie z
harmonogramem,

§3
Zobowiazania Pracownika
1 Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy okresu 3 lat po
ukoriczeniu nauki pod rygorem zwrotu kosztéw otrzymanych od Pracodawcy
$wiadczen.
2. Pracodawca ma prawo zadaé zwrotu poniesionych kosztéw w razie:
1) niepodjecia nauki lub jej przerwania przez Pracownika z nieuzasadnionych
przyczyn,
2) rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy
Pracownika, w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie
wskazanym w pkt 1 po jego ukoriczeniu,



3) wczesniejszego niz w okresie wskazanym w pkt 1 rozwigzania umowy O prace
przez Pracownika za wypowiedzeniem lub na zasadzie porozumienia stron z
inicjatywy Pracownika,

4) rozwigzania umowy O prace przez Pracownika bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 k.p. lub art. 94° k.p. mimo braku przyczyn okreslonych w

tych przepisach.
§4
Niniejsza umowa obowiazuje strony z chwilg podjecia nauki przez Pracownika tj. od
..................................... O ooeeeeeeeeeeeeenseenennnnn. TOKU Z tym, Ze postanowienia §3
obowigzujg do .......cccceereeeaennee roku
§5

Wszelkie zmiany do umowy moga by¢ wprowadzone w formie aneksow podpisanych
przez obie strony.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowq majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§7
Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

..................................................



Zatacznik Nr 7 do Procedury podnoszenia kwalifikacji pracownikow cuw
w Sandomierzu obejmujacej szkolenia i samoksztatcenie.

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

zawarta wdniu ........coooeeeeeecciniiinneens pomiedzy:

Burmistrzem Miasta Sandomierz reprezentowanym
3177 U SPSPTRPSPURPRSE S zwanego dalej
.Pracodawcg’

a

zwanym dalej ,Pracownikiem”

§1
Oswiadczenie Pracownika
1. Celem wypetnienia obowiazku pracownika samorzadowego okreslonego w art. 24
ust. 2 pkt 7 ustawy o pracownikach samorzgdowych, tj. statego podnoszenia

umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych —  Pracownik o$wiadcza, iz zobowigzuje si¢ do
podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych za zgoda Pracodawcy.
W tym celu (2 S roku rozpocznie nauke
TEE st i e VAR e R sy S e o g S AR

Ksztatcenie bedzie odbywato sie w systemie

.............................................................................................

2.Pracownik zobowigzuje sie do:
4) uczestniczenie w zajeciach,
5) doreczanie Pracodawcy harmonogramu zajgc,
6) dostarczenie Pracodawcy $wiadectwa ukoriczenia studiow.

§2
Swiadczenia Pracodawcy
Pracodawca zobowiazuje sie do udzielenia Pracownikowi nastepujacych Swiadczen:
1.dofinansowania kosztéw nauki w wysokosci: .............. zt.
2 zwolnienie z cafosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przybyé na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania zgodnie z
harmonogramem,

.......................................

§3
Zobowigzania Pracownika
Pracownik zobowiazuje sig¢ do przepracowania u Pracodawcy okresu 3 lat po
ukoAczeniu nauki pod rygorem zwrotu kosztow otrzymanych od Pracodawcy
Swiadczen.
Pracodawca ma prawo zgdaé zwrotu poniesionych kosztow w razie:
a) niepodjecia nauki lub jej przerwania przez Pracownika z nieuzasadnionych

przyczyn,



b) rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy
Pracownika, w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie
wskazanym w pkt 1 po jego ukoriczeniu,

¢) wczesniejszego niz w okresie wskazanym w pkt 1 rozwigzania umowy o prace
przez Pracownika za wypowiedzeniem lub na zasadzie porozumienia stron z
inicjatywy Pracownika,

d) rozwigzania umowy o prace przez Pracownika bez wypowiedzenia na
podstawie art. 55 k.p. lub art. 94° k.p. mimo braku przyczyn okreslonych w

tych przepisach.
§4
Niniejsza umowa obowigzuje strony z chwilg podjecia nauki przez Pracownika . od
..................................... dO i eeeeennennn. TOKU Z tym, Ze postanowienia §3
obowigzujg do ......c.cccoiiiieeennn. roku
§5

Wszelkie zmiany do umowy moga by¢ wprowadzone w formie anekséw podpisanych
przez obie strony.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§7
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dia
kazdej ze stron.

..................................................

...................................................



