Zarzadzenie Nr CUW 021-9/2017
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Sandomierz
z dnia 02.01.2017 r
w sprawie ustalenia procedury zglaszania wypadkow przy pracy.

Na podstawie art. 234 § 1, art. 211 pkt 6 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. z pdzniejszymi zmianami (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r. poz.1666 z p6zn.zm), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r ( Dz. U. 2009 . nr 105 poz. 870) w sprawie
ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy zarzadza sig co nastgpuje:

§1
Zobowiazuje sie pracownika, ktéry ulegt wypadkowi jezeli stan jego zdrowia na to pozwala do niezwlocznego osobistego lub za
poérednictwem innej osoby, poinformowania Dyrektora CUW w Sandomierzu lub osoby go zastepujacej ( Gtowna Ksiegowa) .

§2
Wobec o0séb naruszajacych podstawowe obowiazki pracownika okreslone w art. 211 pkt 6 Kodeksu Pracy, a dotyczacych
zawiadomienia przetozonego o wypadku, moga by¢ zastosowane kary porzadkowe przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.

§3
Dyrektor Centrum Ushug Wspélnych w Sandomierzu lub osoba go zastepujaca po uzyskaniu informacji o wypadku, w celu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku, powoluje zespét powypadkowy, w skiad ktérego wchodzi pracownik stuzby bhp CUW w
Sandomierzu oraz przedstawiciel pracownikow posiadajacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bhp.

§4
Niezwtocznie po otrzymaniu zawiadomienia o wypadku zesp6t powypadkowy jest obowiazany przystapic¢ do ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku.
§5
Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespol powypadkowy - nie p6Zniej niz w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku -
sporzadza protokét ustalenia okolicznoscii przyczyn wypadku wedlug wzoru ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

§6
Upowaznia sie Gtowna Ksiggowa CUW  w przypadku nieobecnosci Dyrektora CUW do zatwierdzania protokohu, o ktdrym mowa w § 5 - w ciagu 5 dni

od daty jego sporzadzenia.

§7
Przekazanie dokumentacji wypadku do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w celu ustalenia procentowego uszezerbku na zdrowiu przez lekarza-orzecznika
ZUS nastepuje na pisemny wniosek pracownika do pracodawcy..

§8
Do niezwhocznego zawiadamiania wlasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym , cigzkim
lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz kazdym innym wypadku , ktéry wywotat wymienione skutki, majacym zwiazek z praca,
jezeli moze byé uznany za wypadek przy pracy upowaznia si¢ w przypadku nieobecnosci Dyrektora CUW ~Giéwna Ksiggowa
CUW.

§9

Zobowiazuje sie pracownikow do zapoznania z tresciag w/w zarzadzenia .

§10
Zarzadzenie wchodzi w Zycie zdniem podpisania.




