ZARZADZENIE NR CUW-021-45-2019
DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W SANDOMIERZU
z dnia 4 grudnia 2019 r.

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Uslug Wspélnych
w Sandomierzu

Na podstawie art. 39 wust. i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( t. j. Dz. U. z 2019 poz. 1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2018 r., poz. 936
z pdz.zm ) zarzadza sig co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Ushig Wspdélnych
w Sandomierzu, zgodnie z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom Centrum Ustug Wspolnych w Sandomierzu.

§ 3. Regulamin jest do wgladu dla pracownikéw w siedzibie Centrum Ustug Wspolnych
w Sandomierzu.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Centrum Ushug Wspdlnych w Sandomierzu
nr CUW-021-15-2018 r. z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych w Sandomierzu.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W SANDOMIERZU

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostal ustalony na podstawie:
art. 39 ust. 112 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1282)

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:
— wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
— szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
— warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,
— warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j- Dz.U. 22019 r. poz. 1282)

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2018 r., poz. 936 ze zm.)

3) CUW —rozumie si¢ przez to Centrum Ustug Wspdlnych w Sandomierzu,

4) kierowniku jednostki — rozumie si¢ przez to Dyrektora Centrum Uslug Wspdlnych
w Sandomierzu,

5) pracodawcy — rozumie sig przez to Centrum Ustug Wspolnych w Sandomierzu,

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Centrum Ustug Wspdlnych
w Sandomierzu na podstawie umowy o prace,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawkg¢ minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o pracg. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia takiego
pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do
przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorac za podstawe wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegOlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzadzeniu.

III. Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 5. Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 9 regulaminu,



4) dodatek specjalny, zgodnie z § 10 regulaminu,

5) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa i kodeksem pracy,

6) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

7) nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej,
zgodnie z § 7— 8 regulaminu,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 .
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j
(Dz. U.z 2018 r., poz. 1872 ze zm.),

9) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rentg, zgodnie
Z ustawa i rozporzadzeniem,

10) odprawa posmiertna na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

§ 6. Ustala sig:

1) tabele minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca
zatacznik nr 1 do regulaminu;

2) tabele wymagan kwalifikacyjnych na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu;

3) tabele stanowisk, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych, stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 7. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz
nagrod, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczegoélne osiagnigcia w pracy
zawodowej, pozostajacy do dyspozycji kierownika jednostki.

§ 8. 1. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

a) szczegdlne osiagnigeia w pracy,

b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkoéw wynikajacych z umowy o prace lub aktu powotania, za ktére pracownik
nie otrzymuje dodatku specjalnego,

¢) inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e) wzorowe wypehianie obowiazkéw stuzbowych.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Zasady przyznawania i wyplacania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod
okreslony odrgbnym zarzadzeniem dyrektora CUW.

L

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 9. 1. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
a) Gloéwnego ksiggowego,
b) Zastepcy gfownego ksiegowego,
¢) Radcy prawnego

2. Dodatek funkcyjny ustalony zostaje w wysokosci od 10% do 50% przystugujacego
pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutlu okresowego
zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik jednostki.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.



VI. Koszty postepowania procesowego

§ 11. Pracodawca z tytulu zastgpstwa w postepowaniu sagdowym, egzekucyjnym i innym
przyznaje radcy prawnemu zatrudnionemu w Centrum Uslug Wspdlnych w Sandomierzu na
podstawie umowy o prace, dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz 65% kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniach sadowych i egzekucyjnych przyznanych przez sady
i organy egzekucyjne w sprawach z udzialem Gminy Sandomierz reprezentowanej przez Dyrektorow
i Kierownikow obstugiwanych jednostek lub CUW, jezeli koszty te zostaly Sciagniete od strony
przeciwnej.

VIIL Postanowienia koncowe
§ 12. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy:

Ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 13. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore jest wiaczane do jego akt
osobowych.

§ 14. Sposob i termin wyplaty wynagrodzen okreslono w regulaminie pracy Centrum Uslug
Wspolnych w Sandomierzu.

§ 15. Zmiany regulaminu nastgpuja w formie Zarzadzenia Dyrektora Centrum Ushug
Wspdlnych w Sandomierzu.




Zalacznik Nr |

Tabela maksymalnych stawek miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota
z rozporzadzenia placowego

Maksymalna kwota
wynagrodzenia zasadniczego

I 1700 2800

Il 1720 2850
11 1740 2900
v 1760 2950
\Y% 1780 3000
VI 1800 3100
VIl 1820 3200
VIII 1840 3400
IX 1860 3600
X 1880 3900
XI 1900 4100
X1 1920 4300
X1 1940 4500
X1V 1960 4700
XV 1980 4900
XVI 2000 5100
XVl 2100 5300
XVIII 2200 5500
XIX 2400 5700




Zalacznik nr 2

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania, na ktérych stosunek pracy nawiazano na

podstawie umowy o prace

Lp. Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Minimalny
Stanowisko : ma[;sz)i/:}nna:lny wyksztalcenie oraz Staz pracy
P dzeni umiejetnosci
WXDRETonZAnIA zawodowe (w latach)
zasadniczego
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 wyzsze lub wedlug 5 lat wedtug
Dyrektor (kierownik) jednostki XIX odrebnych odrebnych
przepisow przepiséw
2 | Gléwny ksiegowy XVI-XVII wedlug odrgbnych przepisow
3 | Zastgpca gtdwnego ksiegowego XIV-XVI wyzsze lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
4 | Inspektor ochrony danych XII-XVI wedtug odrgbnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny XHI-XVII wedtug odrgbnych przepisow
2 | Starszy specjalista ds. X-XV wedlug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy
i ppoz.
3 | Starszy specjalista informatyk X-XV wyzsze 3
4 | Inspektor wyzsze 1
LN srednie 3
5 | Samodzielny referent, VII-X wyzsze 2
Starszy ksiggowy Srednie 4
6 | Starszy referent, VI-IX wyzsze -
ksiggowy $rednie 2
7 | Referent V-VIII srednie -




Zalacznik nr 3

Tabela stanowisk, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje na podstawie w ramach
robét publicznych lub prac interwencyjnych

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

lub prac interwencyjnych

Minimalny
i maksymalny wyksztalcenie Staz pracy
S ik poziom oraz umiejetnosci
Lp. tanowisko wynagrodzenia zawodowe (w latach)
zasadniczego
1 2 3 4 5
1 Pracownik II stopnia X - XIII wyzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach robat publicznych
lub prac interwencyjnych VI -XI wyssze 4
srednie 5
VII- X wyzsze 2
srednie 4
2 Pracownik I stopnia VI-1IX wyzsze -
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych V= VIII $rednie 2




