Centrum Ustug Wspdinych
7600 <.V SaNdoMierzy
Mu Sio1 uanagfl,le.'-z, ul. Leona Cleg 2
VIP 864-184-56-98, REGON 260036330
- - ZARZADZENIE NR CUW-021-7-2018
DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W SANDOMIERZU
zdnia 2 stycznia 2018 r

w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej w Centrum Ustug Wspdlnych
w Sandomierzu

Na podstawie art. 47 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2017 r.,, poz. 1875 z pdzn.zm.)) w zwiazku z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dna 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tj. Dz.U. 2 2017 r., poz. 2077 z p6zn.zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1

Jednym z warunkéw zapewnienia adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej jest
monitorowanie i ocena jej funkcjonowania. Ocena taka moze by¢ dokonana m.in. w drodze samooceny
kontroli zarzadczej zalecanej w ,,Standardach kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych”
(Komunikat Nr 23 Ministra Finansoéw z dnia 16 grudnia 2009 r. Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84)

§2

Zarzadzam przeprowadzenie samooceny kontroli zarzadczej za 2017 rok wsrod pracownikéw Centrum
Ustug Wspolnych w Sandomierzu w terminie do 28 lutego 2018 roku.

§3

Samoocena systemu kontroli zarzadczej w Centrum Ustug Wspdlnych w Sandomierzu przeprowadzana
jest z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej oraz szczegélowych wytycznych w zakresie
samooceny kontroli zarzadczej.

§ 4.

1. Samoocena kontroli zarzadczej to proces w wyniku ktdrego wszyscy pracownicy Centrum Ustug
Wspdlnych w Sandomierzu dokonuja oceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej.

2. Pracownicy winni bra¢ czynny udziat w procesie samooceny systemu kontroli zarzadczej poprzez
wypetnienie i zwrot ankiet.

§5

1. Samooceng systemu kontroli zarzadczej przeprowadza si¢ z wykorzystaniem ankiety stanowiacej
zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Ankieta jest anonimowa.

3. Nalezy udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie pytania i wypetniona ankiete w formie papierowej nalezy
zlozy¢ u Koordynatora kontroli zarzadcze;.

§6

Na podstawie wypetnionych przez pracownikow ankiet Koordynator kontroli zarzadczej sporzadza
zbiorcze zestawienie i dokonuje analizy oraz sporzadza Raport z przeprowadzonej samooceny kontroli
zarzadczej w Centrum Ustug Wspdlnych w Sandomierzu.



§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY KONTROLI ZARZADCZE)

W CENTRUM UStUG WSPOLNYCH W SANDOMIERZU

W przypadku zaznaczenia opcji NIE lub NIE WIEM mile widziany jest krétki komentarz w rubryce
UWAGI.

Lp. PYTANIE TAK NIE NIE UWAGI
WIEM

1. | Czy w Centrum Ustug Wspdlnych obowiazuja
zasady etycznego postepowania (np. kodeks
etyki) ?

2. | Czy Pan/i wie jak nalezy sie zachowaé w
przypadku, gdy bedzie Pan/i $wiadkiem
powaznych naruszen zasad etycznych
obowigzujacych w jednostce ?

3. | Czy bierze Pan/i udziat w szkoleniach
w wystarczajgcym stopniu aby skutecznie
realizowac powierzone zadania ?

4. | Czy szkolenia w ktérych Pan/i uczestniczyt/a
byty przydatne na zajmowanym stanowisku ?

5. | Czy posiada Pan/i aktualny zakres obowigzkdw
i odpowiedzialnosci na pismie ?

6. | Czy ma Pan/i mozliwos¢ zgtaszania
bezposredniemu przetozonemu uwag
i sugesti w zakresie  usprawnienia
wykonywanej pracy/zadan ?

7. |Czy w Centrum Ustug  Wspdinych
w udokumentowany sposob identyfikuje sie
zagrozenia/ryzyka, ktére moga przeszkodzié
w realizacji celéw i zadan (np. poprzez
sporzadzenie rejestru ryzyka lub innego
dokumentu zawierajacego zidentyfikowane
zagrozenia/ryzyka)?

8. | Czy posiada Pan/i biezacy dostep do
procedur/instrukcji obowigzujgcych
w Centrum Ustug Wspdlnych ?

9. | Czy nadzodr ze strony przetozonych zapewnia
skuteczng realizacje zadan ?

10. | Czy w Centrum Ustug Wspdlnych s3 ustalone
zasady zastepstw na Pani/a stanowisku pracy?

11. (Czy w Centrum Ustug  Wspdlnych
sq wprowadzone wewnetrzne procedury
regulujgce zasady przeprowadzania
i dokumentowania operacji finansowych
i gospodarczych ?

12. | Czy w Centrum Ustug Wspdlnych funkcjonuja

mechanizmy stuzce zapewnieniu
bezpieczeistwa  danych i systemdw
informatycznych?

13. | Czy wie Pan/i jak postepowaé w przypadku
wystapienia sytuacji nadzwyczajnych np.
pozaru, powaznej awarii ?




14. | Czy ma Pan/i dostep do wszystkich informacji i
danych niezbednych do realizacji
powierzonych zadan?

15. | Czy postawa oséb na stanowiskach
kierowniczych zacheca pracownikéw do
sygnalizowania problemdéw i zagrozen
w realizacji zadan?

16. | Cz2y w przypadku wystapienia trudnosci
w realizacji zadan zwraca sie Pan/i w pierwszej
kolejnosci do bezposredniego przetozonego
z prosha o pomoc?

17. | Czy Pana/i zdaniem istnieje sprawny przeptyw
informacji wewnatrz jednostki.

18. | Czy stosowana w Centrum Ustug Wspdlnych

forma oceny funkcjonowania  kontroli
zarzadczej (ankieta) Pani/Pana zdaniem jest
wystarczajaca?

INNE UWAGI




